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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पी जाती जिससे कि पर अलग संपालमप में रखा आ सब 
Separate pnghig is given to this part in order that it niay be filled as a soparato compllation 

भाग II . 4 
PART 1 - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 10 फरवरी, 1981 
का०नि० आ . 50. -.- केन्द्रीय सरकार , नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, भारत मार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं0 22म, सारीष 
19 फरवरी , 1964 के माथ प्रकाशित मोसेना समारोह, मेवा शते 

और प्रकीर्ण विनिगम , 1964 का पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम नौसेना समारोह, सेवा की 
पाते पौर प्रकीर्ण ( संशोधन ) विनियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नौसेना ममारोह, सेवा शर्ते पौर प्रकीर्ण विनियम , 1964 में , -- 
( क ) विनियम 177 के उप -पैग ( 1 ) में , "कार्यपालक , इंजीनियरी , 

विद्युत और प्रदाय तथा सचिवालय शाखाओं " शब्दों के स्थान 
पर " कार्यपालक , इंजीनियरी पोर विद्युत शाखामों " शम्म रखे 

जाएंगे । 
( ख ) विनियम 118 में , “ कार्यपालक , इंजीनियरी , वियत भौर प्रदाय 

तथा सचिवालय शाखामों " शवों के स्थान पर "कार्यपालक , 

इंजीनियरी और विद्युत शाखामो ” पाव रखे जाएंगे ; 
( ग ) अध्याय IV में : - - 
( i ) मुखर शीर्षक " अधीनस्थ प्रौर कनिष्ठ माफिसरों का प्रशि 

क्षण पोर प्रोन्नति के नीचे, बंर VII और VIII से 

संबंधित प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 
1352G1 / 80 - 1 

( 65 ) 


( ii ) खंड VII और NIII और विनियम 127 और 128 

हटाए जाएगे : 
( घ ) अध्याय VI में ,- - 
( i) मुख्य मीर्षक "साधारण सेवा अधिकारी - प्रोन्नति और 

अनिवार्य मेवानिवरित के नीचे खंड V से संबंधित 

प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 
( ii ) घर V पोर विनियम 163, 164 मौर 165 हटाए 

जाएंगे ; 
( क ) विनियम 200 में , 

( i) उपधिनियम ( 2 ) में , -- - 
( 5 ) " कार्यपालिका माला " के नीले निम्नलिखित प्रविष्टिया मंत 

में जोड़ी जाएंगी , मपति : - - 
" ज्येष्ठ कमीशंड लेखक माफिसर । 
कमीमांड लेबक माफिसर । 
ज्येष्ठ कमीशंड मगर माफिसर । 
कमीशंड भंडार माफिसर । 
ज्येष्ठ कमीशंस भडार माफिसर 

( खानपान ) 
कमीशन भंडार माफिसर 

( खानपान ) । " ; 
( ख ) शीर्षक " प्रदाय और सचिवालय शाखा " और उसके अधीन 

प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 
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(c ) in CHAPTER IV, - -- 
( ii ) उपविनियम ( 5 ) मे , “ जीनियरी, विधुत पौर प्रवाय " 

( i) under the main heading TRAINING AND PROMO 
पाब्यों के स्थान पर “इंजीनियरी और विद्युत " शव रखे 

TION OF SUBORDINATE AND JUNIOR OFFI 
जाएंग ; 

CERS, ontries relating to section3 VII and VIJI 

shall be deleted : 
( ब ) विनियम 205 के उपविनियम ( 2 ) में , पैरा " ( घ ) प्राग 

(ii ) sections VII and VIII and regulations 127 and 128 
पौर सचिवालय " वाया जाएगा । 

shall bo deleted ; 
( 2) परिशिष्ट TV में, -- 

( d) in CHAPTER VI . .. 

(1) under the main heading GENERAL SERVICE 
( ३) कार्यपालक प्राफिसरों से संबंधित स्तंभ में , - - 

OFFICERS PROMOTION AND AGE OF COM 

PULSORY R & FIREMENT, entries solide to 
( के ) श्रम संमोकि 11 में , ज्येष्ठ कमीशंड बैंडमास्टर से संबधित 

section V shall bo deleted "; 
प्रविष्टि के स्पान पर निम्नलिखित प्रविष्ठियो जोड़ी जाएंगी , 

(ii ) soction V and ragolations 163. 184 And 165 shall 
मेयोप: - - 

Bo datotod ; 

( e) in ropulation 200,-- - 
"ज्येष्ठ कमीशंग लेखक माफिमर 

(1) in sub -regulation (2 ), — 
ज्येष्ठ कमीशंड मडार पाफिसर 

( A ) under the heading " Executive Branch ", the fol 
ज्येष्ठ कमीपर मंगर माफिसर ( बानपान ) " ; 

lowing entries shall be added at the end , 

nathely : --- 
( ख ) क्रम सं . 12 में , कमीशंग बैंग्मास्टर से संबंधित प्रविष्टि के 

" Sonior Commissioned Writer Officer. 
पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी , प्रातः---- 

Commissioned Writer Officer . 
" कमीशा लेखक माफिसर 

Senior Commissioned Stores Officer , 

Coniniwonal Storag Officer . 
कमीशंड मंगर माफिसर 
कमीशंड मंडार माफिसर ( खानपान ) " ; 

Sonior Commissioned Şlores Officer (Catering . 

Commissioned Store oncer ( Catering ) "; 
( ii ) प्रथाय प्रापिस से संबंधित स्तंभ और उसमे अधीन 

( B ) the heading Suppiy and Secretariat Branch and 
प्रविष्टियां हटाई जाएंगी । 

ontries thoreunder shall be deleto ; 
[ एन० एम० यू० फा० सं० प्रार०पी / 4103/पी०सी० ] 

(il ) in sub - regulation ( 5 ) , for the words " Engineering , 
के . के . माथुर , संयुक्त मधिप 

Electrical and Supply ", the words " Engineering 

and Electrical " shall be substituted%3B 
MINISTRY OF DEFENCE 

( f) in regulation 205 , in sub -regulation ( 2) , paragraph "( d ) 
New Delhi, the 19th February , 1981 

____ Supply and Secretariat " shall be deleted ; 

( s) in Appendix IV 
S . R. O . 50. - In exercise of the powers conferred by section 
184 of the Navy Act , 1957 (62 of 1957 ), the Central Govern 

(1) in column ie ! ating to EXECUTIVE OFFICERS, 
ment hereby makes the following regulations further to amend 
the Naval Ceremonial, Conditions of Service and Miscellane 

( A ) in scrial number 11, after the entry relating to 

Senior Commissioned Band Master, the follow 
ous Regulations , 1964. published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Defence SRO No. 

ing entries shall be added, Remely:: - - 
22E, dated the 19th February , 1964, namely : 

" Sonior Commissioned Writer Otticer , 
1. ( 1) These Regulations may be called the Naval Ceremo 

Senior Commissioned Stores Oficer. 
nial , Conditions of Service and MiscellbricoUM ( Amendment) 

Sontor Comnlatoned Stores Officer (Cator 
Regulations, 1981. 

ing ) "; 
(2 ) They shall come into fove on the date of their pub 

( B ) in serial number 12 , After the ontry relating to 
lication in the Official Gazette . 

Commissioned Band Mastor , the followløg 
2. In the Naval Ceremonial , Conditious or Service and 

entrles shall be added, namely : -- 
Miscellaneous Regulations, 1964, - - 

" Commissioned Writer Officer. 
( A ) in regulation 117 , in sub -ropulation ( 1 ) for the words 

Commitglored Stores Oficor . 
" Executive , Englacering, Electrical and Supply and 

Commissioned Store , Officer (Catering )" ; 
Secretariat Rranches ", the worls " Executive, Ingi 
neering and Electrical Branches" shall be substituted : 

( 11) coloma folating to SUPPLY OFFICERS and entrics 

thereunder shall be deleted . 
( b ) in regulation 18, for the words " Executive , Engi 
neering Electrical and Supply and Secretariat 

(NHQ F . No. RP /4103 / PC ] 
Branches " , the words " Executive, En firicering and 
Electrical Brancha " what to substituted : 

K . K . MATHUR, Jt. Secy . 


मई दिल्ली, 20 फरवरी, 1981 
का नि० मा0 51 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नौ सेना समूह "ग " ( पौधो 
गिक इमर-पद ) भर्ती नियम , 1972 को , जहाँ तक उमका संबंध फोटो मद्रक, लीयो मशीन आपरेटर , कापी केट आपरेटर, कमिष्ठ फोटोग्राफर , ज्येष्ठ फोटोग्राफर 
सिविलियन पालेखक , फेरो मुखक , आग मुक, मालाकार परिष्कारक (रिटचर ) सहायक कलाकार परिष्कारक ( रिटचर ) कैमरामैन , खार्फल्म सहायक , फोरमैन 
(लिपो ) मोर प्रूफरीर के पदों से है, उन बातो के सिवाए जिन्हें किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रान्त करते हुए भारतीय भी सेमा 
में कतिपय पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, प्रांत : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नौ सेमा समूह " ग ( मुद्रणालय ) और फोटो संमंधी ( मनौद्योगिक पद ) भर्ती नियम , 
1981है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
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2. लागू होना : - ये नियम इम नियमों से उपापड अनुसूफी के स्संभ 2 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण चौर उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूचो के स्संभ 3 से 5 में 
पिनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पञ्चति , प्रायु-सीमा पौर अन्य प्रर्हताएं प्रावि : - उक्त पदो पर भर्ती की पत्ति, प्रामु सीमा, बईताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते के होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 8 से 14 में विनिर्विष्ट है । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्तिले विवाह किया है : 
उक्त पदो में से किसी पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति :..- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उम्हें लेखबर करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - इन नियमो की कोई भी पास ऐसे प्रारमणों, प्रायु -सीमा में छूट भौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना प्रपेक्षित है । 


मनुसूची 


मा० पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


वेतममान 


सं . 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अपयन पद बाले व्यक्तियों के लिए लिए अपेक्षित मौक्षिक पौर पम्य पाहताए 

मायु- सीमा 


बाल 


12 
1 . कलाकार 
परिकारक 
( रिटचर ) 


2 


चयन 


20 से 40 वर्ष के बीच 


रक्षा सेवामों में सिवि - 550- 20- 650 
लियन समूह " ग " - "25- 7507 
अराजपत्रित, पलि 
पिकवर्गीय मनोयोगिक 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
__ -2. (i ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से पाणिज्यिक 
कला , मुद्रण प्रौद्योगिकी , 
लियोग्राफी या लिथो 
कला कार्य और रिट 
चिंग में कम से कम 
दो वर्षीय पाठ्यक्रम या 
प्रशिक्षण के पश्चात् दिया 
गया रिप्लोमा या प्रमाण 
पत्र । 


( ii ) किसी म्यातिप्राप्त फोटो 

लयो स्थापन में परि 
ष्कारक ( रिटपर ) के 
रूप में 5 वर्ष का 
म्यावहारिक अनुभव । 


या 


सेना सर्वेक्षण या भारतीय 
सर्वेक्षण या किसी ख्याति 
प्राप्त फोटो लिपो स्था 
पन में परिष्कारक ( रिट 
पर ) के रूप में 10 
वर्ष का व्यावहारिक अनु . 
भव । 
( केवल भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मैप 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मान्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लाग होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


10 


11 


12 


13 


14 


यो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ग " विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती धारा 

ऐमा सहायक कलाकार ( रिटचर) , समिति , जिसमें निम्न 
जिसने उस श्रेणी में 3 लिखित होंगे : 
पर्ष सेवा की है । 

अध्यण : ममाडर या समतुल्य 

था उससे ऊपर की रैक का 

माफिसर 
सदस्य : लेफ्टिमेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य रैक 
के पो माफिसर ( जिनमें 
से एक विभागीय और 
दूसरे विभाग से असंबद्ध 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 
फा होगा ) 


1 


2 


3 


4 


4 


20 से 36 वर्ष के बीच 


2. सहायक कला - 
फार परिष्कारक 
( रिटपर ) 


रक्षा सेवाभों में सिवि - 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
लियन , समूह “ ग ” वरो०- 15 
पराजपत्रित , प्रलि - 560- 20- 700 
पिकवर्गीय, मनोयोगिक स० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य 
2. (i ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से वाणिज्यिक 
कला, मुद्रण प्रौद्योगिकी 
लिथोग्राफी या लियो 
फला कार्य में कम से 
कम दो वर्षीय पाट्य 
कम या प्रशिक्षण के 
पश्चात् दिया गया 

रिप्लोमा । 
( ii ) परिष्कारक ( रिटचर ) के 

रूप में 2 वर्ष का 
अनुभव 
या 


सेना सर्वेक्षण या भार 
नीय सर्वेक्षण या किसी 
प्राय ख्यातिप्राप्त फोटो. 
लियो संस्थापन मे परि . 
कारक (टिपर ) के 
रूप मे 7 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
( फेवल भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 


[भाग II - - धण 4 ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 7, 1987/ फाल्गुन 16, 1902 


13 


9 
सागू नही होता 


10 

यो वर्ष 


- 11 
सीधी भर्ती वाग 


12 
लागू नहीं होता 


- - - - 


-- 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

समिति, जिसमे निम्न 
लिखित होंगे : -- 
मध्यक्ष : कमोडर या समतुल्य 

या उससे ऊपर की रैक का 

माफिसर 
सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमार 

लेफ्टिनेण्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर (जिन 
में से एक विभागीय पौर 
दूसरा विभाग से असंबव 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - 

58 
- - - - - - - - 


- 


- 


-- -- 


12 
3. कैमरामैन 


- 


- - 


- 


4 


भयन 


20 से 35 वर्ष के बीच 


रक्षा सेवामों में सिषि - 425-15-500 
लियन, समूह " ग " कारो०- 15• 
पराजपत्रित अलि - 560 - 20- 700 
पिकवर्गीय मनौधोगिक ग० 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्या 
2 ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

संस्थान से मुद्रण प्रौषो 
गिकी में कम से कम 
दो वर्षीय पाठ्यक्रम या 
प्रशिक्षण के पश्चात् 
दिया गया सिप्लोमा या 

प्रमाणपत्र 
( ii ) प्रोसेस कैमरो को प्रचा 

लित करने का 5 वर्ष 
का अनुभव । 


यां 


सेषा सर्वेक्षण , भारतीय 
सर्वेषण या किसी अन्य 
ख्यातिप्राप्त फोटो-लिथी 
स्थापन में कैमरामैन 
या फोटोग्राफर के रूप 
मे 10 वर्ष का अनु 
भव । 
( केवल भूतपूर्व सैनिको 

के लिए ) 


- - 


- - 


- ... -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - 


- - -- - - - 


13 


10 
यो वर्ष 


11 

12 

- - - 
प्रोममि तारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसा झार्फसम सहायक , जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति , जिसमे निम्म 

लिखित होगे - -- 
अध्यक्ष : कमांडर या ममतुल्य 
या उससे ऊपर की रैक का 

माफिसर 
मत्स्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

सेफ्टिनेन्ट या समतुरूप 
रैक के दो माफिसर (जिन 
मे से एक विभागीय और 
दूसग विभाग से मसंबर 
होगा और उनमें से एक 
मधिमानतः अनुसूचित 
जामि / अनुसूचित जम 
जाति का होगा ) । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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. 


___ 1 2 

4. सिम सहायक 


3 
4 


20 से 35 वर्ष के बीच 


4 
रक्षा सेवामों में सिवि- 260- 6- 290-८० लागु नही होता 
लियन, समूह "ग ", रो०- 8- 326 
मराजपवित, अलि - 8- 380-40रो० 
पिकवर्गीय , मनोयोगिक 8- 390- 10 

400९० 


1. मैट्रिफ उसीर्ण या समतुल्य । 
2. फोटो-स्टूडियो में 3 वर्ष का 

प्रमुभव । 
3. किसी स्टूडियो में फोटो प्रक्रिया 

में प्रयुक्त रसायनों का मान । 


HUM1 


- 


11 


12 


13 


14 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


सीधी भर्तीवारा 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता । 


ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 

ममिति , जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
अध्यक्ष : कमहिर या समतुल्य 
या उससे ऊपर की रैकका 

आपिातर । 
सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमाटर 
लेफ्टिमेण्ट या समतुल्य 
कोयो माफिसर ( जिन 
में से एक विभागीय पौर 
महाविभाग से प्रसंबड 
होगामार सममें से एक 
अधिमानतः मनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


5. फोरमम (सियो ) 2 


20 से 40 वर्ष के बीच 


रमा सेना में सिबि - 550- 20- 850- पयम 
लियन, समूह "ग ", 25- 750 रु० 
अराजपत्रित, भलि 
पिकवर्गीय प्रमोधोगिक 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
2 ( i) किसी मान्यताप्राप्म 

संस्थान से मुद्रण मौर 
सहबस व्यवसाय में 
फोटो लिथोग्राफी के 
विशेष ज्ञान सहित कम 
से कम दो वर्षीय पाठ्य 
क्रम या प्रशिक्षण के 
पश्चात् दिया गया 
विप्लोमा या समस्य 


माईता । 


( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त मुाणा 

लय या सरकारी स्था 
पम में फोटो -लिपोप्राफी 
का 4 वर्ष का व्य 
वहारिक अनुभव । 


या 


मिती स्यातिप्राप्स 
मुराणालप या मरकारी 
स्थापम में फोटो लियो 
प्राफी का 10 वर्ष 
का म्यावहारिक अनुभव । 
( केवल भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए ) 


[ माग II --- 


भागम का राणपन : मार्च 7 , 1.981/फागुन 15, 1902 


11 


10 


11 


13 


.. 


12 


यो वर्ष 


. 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने प्रोगति : 
पर सीधी भडारा ऐसा भीनमम श्रेणी 1 बार ऐसा 

पमितमन मिमने उस श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की है । 


समूह " म " विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 

समिति , जिसमें निम्न 

लिखित होंगे : 
मध्यक्ष : कमांडर या समतुल्य 

या उससे ऊपर की रैक 

का प्राफिसर 
मवस्म : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर (जिम 
में से एक विभागीय पौर 
दुसरा विभाग से मसबस 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानसः अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


TV 


. 


1 


2 


3 


4 


5 


8 


6. प्रूफरीकर 


रक्षा सेवाप्रों में सिवि - 425-18-530- लागू नहीं होता 
लियन , समूह " , No- 16 
पराजपवित, पाल- 566- 20- 800 
पिकवर्गीय , मनोयोगिक ० 


20 से 30 वर्ष के बीच 
( सलारी सेपका के लिए 
शिथिल कर 35 
तक की जा सकती है ) 


1. किसी मान्यताप्राप्त विस्म . 

विद्यालय से ऐसी उपाधि , 
जिसमें अंग्रेजी मुख्य विषय 

रहा हो । 
2 . किसी समातिप्राप्त मुद्रणालय 

में प्रूफरीडर के रूप में 5 
वर्ष का अनुभव । 


------- - - - -- -- - --- -- 


13 


14 


9 
लाग नहीं होता 


10 
तो वर्ष 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
तागु नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

समिसि जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : 
अध्यक्ष : काडर या समतुल्य 
या उसमे ऊपर की रैक का 

माफिसर । 
सवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रेक के दो माफिसर (जिन 
में से एक विभागीय प्रौर 
दूसरा विभाग से प्रसबस 
होगा और उममें से एक 
अधिमानतः अनुसूषित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का होगा ) 


3 


__ 1 2 
___ 7. फोटौं मुक 


लागू नहीं होता 


4 
रक्षा सेवानों में सिषि- 280- 9- 330- 10 
लियन , समूह " ग " 380- 40रो० 
अखजपक्षित , पलि - 12- 500-40रो . 
पिकवर्गीय , मनोयोगिक 15- 580 रु . 


20 से 30 वर्ष के बीच 1 . मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2 . प्रचालन , उपलपिंग, फोटो रसा 
शिथिल करके 36 वर्ष यमों के उपयोग मोर प्लेट 
तक की जा सकती है ) बमाने तपा सहप कार्यों का 

2 वर्ष का अनुमग । 
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11 


12 


13 


14 


9 
माग नहीं होता 


10 
दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्मरण : 

समूह "ग " विमागीय प्रोन्नति 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । रमा सेवाओं की निम्नतर विरव - ममिति , जिसमें निम्न 

नाओं में समरूप , समतुल्य या लिखित होंगे : - -- 
उच्चार श्रेणियों में मेवारत प्रपा कमाएर या समतुल्प 
ऐमे व्यक्ति जिनके पास स्तम या उससे कार की रैक का 
8 में विनिदिष्ट पठाएँ । आफिसर । 

मवस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

सेफ्टिनेन्ट या गमतुल्य 
रैक के तो श्राफिमर (जिन 
में से एक विमागीय और 
दूसरा दिमाग से प्रसंपद 
होगा और उनमें से एक 
मषिमानमः अनुसूषित 
जाति / अनुसूचित जम 
माप्ति का होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


4 


8. लियोमशीन 

भापरेटर 


रक्षा सेवामों में सिषि - 380-12-500- लागू नही होता 
लियन, समूह " ग ", वरो0- 15 
अराजपलित, पसि - 560 १० 
पिकवर्गीय , मनोयोगिक 


20 से 30 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुल्य । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2 रोटा प्रिंट मशीन प्रचलित 
शिथिल करके 35 वर्ष करने और मरम्मत करने 
तक की जा सकती है ) तथा सहबद्ध कार्य का ३ वर्ष 

का अनुभप । 


- - - -- -- - - 


_ _ 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होना 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
सकने पर मोधी भतीद्वारा रक्षा सेवापों की निम्नतर पिरष समिति , जिसमें निम्न 

नामों में समरूप , समतुल्य या लिखित होगे : - - 
उम्पसर श्रेणियों में सेवारस ऐसे प्रख्यक : कमांडर या समतूरू । 
व्यक्ति ,जिनके पास सस 8 में या उससे ऊपर की रैक को 
विनिदिष्ट माईताए है । 

प्राफिसर । 
सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमाइर/ 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के वो आफिसर ( जिम 
में से एक विभागीय मौर 
दूसरा विभाग से प्रसंग 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः प्रमुसूषित 
जाति/ अनुसूषित जन 
आति का होगा ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


8 


1 2 
8. कापी फेट प्राप - 


3 
4 


4 
रक्षा सेवाओं में सिवि - 225- 5- 260- 6- लागू नहीं होता 
लियन , समूह " ग" , 290-40 रो0- 6 
अराजपक्षित, अलि - 308 10 
पिफमर्गीय, मनौद्योगिक 


18 से 30 वर्ष के बीच 1, मिडिल स्कूल स्तर । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2. किसी फोटो फिल्म स्टूडियो 
शिथिल करके 35 वर्ष में एक वर्ष का अनुभष , 
तक की जा सकती है ) फोटो फिल्मों की प्रिंटिंग , 

येवलपिंग पोर परिवर्धन तपा 

सहाय फार्म का प्रच्छा मान । 
पांछनीय : 
मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 


[ भाग- II 4 ] 


भात का गजपा - माई 7 1981/ फ लगन 16, 1902 


73 


- 


- - 


- 


- 


- 


V 


- - 


- 


13 


_ - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - -. . - - - 


- - - 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो स्थानान्तरण 

समूह " ग " विभागीय प्रोप्रति लोग नही होता 
सकामे पर सीधी भनी द्वारा रक्षा सेवामी की निम्नतर विरम - समिनि , जिसमे निम्न 

नाओं में मसरूम, ममतुल्य या लिखित होंगे :- - 
उम्मसार गियों में मेवारत में प्रम: कमाइर या ममतुल्य 
व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ 8 में या उससे ऊपर के रैक का 
विनिर्दिष्ट प्रताप हैं । 

आफिसर/ सवस्य लेफ्टिनेट 
मार/ लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रैक के दो माफिमर (जिन 
में से एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से ममबद्ध 
होगा और उनमें से एक 
पाधिमानत अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जानि का होगा ) 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10. कनिष्ठ फोटो- 

प्राफर 


लागू नही होता 


1. मैट्रिक उत्तीर्ण या ममतुम्न्य । 
2. 3 वर्ष का अनुभव । 


4 रक्षा सेवामों में सिवि - 260- 6- 290 - 

लियन , समूह "ग ", दरो- 6- 326 
अराजपत्रित , अलि - दरो- 8- 380 
पिकवर्गीय , समायोगिक 10- 400 १० 
रक्षा सेवामों में मिबि - 330- 10- 380 
लियन, समूह " ग ", वरो0- 12 
भराजपत्रित अलि - 500- रो० 

पिकवर्गीय , अनौद्योगिको 15- 56010 
- - - - - - - - -- - - - 


18 से 30 वर्ष के बीच 
( मरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल करके 35 वर्ष 

नफ की जा सकती है ) 
लागू नहीं होना 


11. ज्येष्ठ फोटो- 


प्रचपन 


लागू नही होता 


ग्राफर 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - --- - - 


-- 


- - 


- 


-- - ---- - 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


पागू नही होना 


दो वर्ष 


लागू नही होता 


म्थानान्तरण द्वारा जिमके म हो स्थानान्तरण : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति 
मकने पर सीधी मती द्वारा । रमा सेवाप्रो की निम्मतर विरच - ममिति , जिनमें निम्न 

नामो में सम रूप, समतुल्य या लिखित होगे -- - 
उम्पतर श्रेणियों में सेवारत एसे अध्यक्ष : कार या समतुल्य 
ग्यकि जिनके पाम स्तम्भ 8 में या उससे ऊपर के रैक का 
विमिदिष्ट महताएं है । 

आफिमर । 
सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर/ 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रेक के दौमाफिमर (जिम 
में से एक विभागीय पार 
दूसग विभाग में प्रसघाउ 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानत अनुसूचिन 
जाति/ अनुसूचित जन 

जाति का होगा ) 
विभागीय प्रोन्नति बाग प्रांति : 

ममह " " विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे कमिड फोटोग्राफर , समिति , जिसमें निम्न 
जिन्होंने उम श्रेणी में 1 वर्ष सेवा लिखित होंगे . - - 
को है मौर विभागीय परीक्षा अध्यक्ष: कमांडर या ममतुल्य 
उतीर्ण की है । 

या उससे ऊपर की रंक मा 

माफिमर । 
मवस्य : लेफ्टिनेन्ट कामादर 
ग्नेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो आफिसर (मिन 
में में एक विभागीय पोर 
दूमरा विभाग से मसंबद्ध 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः पनुसूचित 
जाति / अनुसूचित मन 

माति का होगा ) 
-- - - 


मावा 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- , - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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3 


8 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


1 2 
- - - --- - .. -- - - - 
12. सिविलियन 

आलेखक 


5 


4 
- - - - - - - -- -- - - - -- 
रक्षा सेवामों में सिषि - 260- 8-300-६० लागू नहीं होना 

10- 8 - 340 
अराजपत्रित, अलि- 1.07380-६० . 
पिकवर्गीय, प्रनौद्योगिक रो0- 10- 4300 


18 से 25 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 
( मरकारी सेवकों के लिए 2. रेखाचित्रों, प्राकृतियों , प्रादि 
शिथिल करके 35 वर्ष के अनुरेखन, रेखौफन और 
तक की जा सकती है ) तैयार करने का 2 वर्ष का अनुभव 


13. फाटा मुद्रक 


रक्षा सेवानों में मिषि - 225- 5- 260- 6- लागू नहीं होता 
लियन, समृह " ग ", 290-2000- 6 
अराजपत्रित , अलि - 308 10 
पिकवर्गीय, अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर या ममतरुम । 
( सरकारी सेवकों के लिए 2, मुद्रण मशीमरी सबंध 6 मामला 

शिपिल करके 35 वर्ष अनुभव । । 
तक की जा सकती है ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - . 


. . .- - - 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- --- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- -- - - -- - 


--- 


- -- - 


-- - 


___ y 


10 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो स्थानान्तरण 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नही होता 
सकने पर मीधी भर्तीकारा । रक्षा सेवानों को निम्नतर विरम - ममिति , जिसमें निमम 

नाओं के समरूप, समतुल्य या लिखित होंगे :- - 
उच्चतर श्रेणियों में सेवारत अध्यक्ष : कमरिया समतुल्प 
ऐसे व्यक्ति , जिनके पास स्सम्म या उससे ऊपर के रेक का 
8 में विनिदिष्ट प्रहंताएं हैं । प्राफिमर । 


मदस्म : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो प्राफिसर ( जिन 
में से एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से प्रसंबर 
होगा और उनमें से एक 
अधिमानतः प्रमुसूचित 
जानि / अनुमूपित जम 
जाति का होगा ) 


नही 


व । पप 


प्रोन्नति द्वारा किसके न हो मक प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति माग मही होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रतियोगिता परीक्षण के प्राधार पर समिति, जिसमें निम्न 
श्रोमों के न हो पाने पर साधा ऐसा कनिष्ठ गेम्टेटनर मारे- खिन होंगे : - - 
भाती द्वार 

टर, जिपने उम श्रेणी में वर्ष प्रध्यक्ष . कमाउर या समतुल्य 
मवा की है, जिसके न हो मम ने या उममे कार के रैक का 
पर ऐसा दफ्तरी और ऐसा माफिमर । 
अमाधार , जिमने उस श्रेणी में मदस्य : लेफ्टिनेन्ट मामांडर 

क वर्ष की सेवा की है । लेफ्टिनेन्ट या गमतुल्य में 
स्थानान्तरण 

दो प्राफिमर ( जिनमें से 
रक्षा सेवाओं की निम्नतर विरच - ब विभागीय और दूसरा 
नामों में समरूप , समतुल्य या विभाग में प्रमबद्ध होगा 
उच्चतर क्षेणियों में सेवारस पोर उनमें से एक प्रधि 
ऐसे व्यक्ति, जिनके पास स्तम्भ मानन अनुसूचित जानि 
9 में विनिदिष्ट महंता है । अनुसूचित अनजाति का 

होगा ) 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


" -- 


- - - 


- . - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


___ 1 2 
14. ड्राइंग मुद्रक 


- 


- 


- - - 


3 
: 


56 
रक्षा सेवामों में सिवि - 225- 5- 260- 6- लागू नहीं होता 
लियन , समूह " ग ", 290-4000- 6 
अराजपत्रित, अलि - 308 रु० 
पिकवर्गीय, अनोपोगिक 


1. मिडिल स्कूल स्तर या समतुल्य । 

उपयुक्त क्षेत्र में 2 वर्ष का अनुभव 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 

शिथिल करके 35 वर्ष 
सक की जा सकती है ) 


७ 


10 


- - - - -- - - - 
14 


- 


नही 


दो वर्ष 


11 

__ _ 12 

_ 13 
प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 
पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रतियोगिता परीक्षण के आधार समिति , जिसमें निम्म 
वोनों के न हो सकमे पर सीधी पर , ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर लिखित होंगे : - - 
भी द्वारा । 

आपरेटर , जिसने उस श्रेणी में मध्यक्ष : कमाठर या समतुल्य 
5 वर्ष सेवा की है, जिसके म हो या उससे ऊपर की रैक का 
मकाने पर ऐसा दफ्तरी पोर ऐसा फिसर । 
अमावार , जिसने उस श्रेणी में सदस्य : लेफ्टिनेन्ट कमांडर 
7 वर्ष सेवा को है । 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य के 
स्थानान्तरण : 

दो माफिसर ( जिनमें से 
रक्षा सेवामों की निम्नतर विरच - एक धिमागीय और दूसरा 
नामों मे समरूप , समतुल्य या विभाग से प्रसंबद्ध होगा 
उच्चतर भणियों में सेवारत और उनमें से एक प्रधि 
ऐसे व्यक्ति जिनके पास स्तम्भ मामतः अनुचित जाति / 
8 में मिनिविष्ट महताएं हैं । अनुसूचित जनजाति का 

होगा ) । 


टिप्पण 1 - - अनुसूची के संभ 3 में उपशित पदों की संख्या में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेणों के अनुसार परिवर्तन किया 

जाता रहेगा । 
टिप्पण 2 - - अनुसूची के स्सभ 7 में उल्लिखित मायु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने साले अभ्यर्थियों 

से ( उनमे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) भाषेवन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, पायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3 - अनुसूची के स्तभ 8 में उल्लिखित अनुभव समंधी प्रस्ताएं नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियो के अभ्याथियो के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति करने वाले प्राधि 
कारी की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षिप्त रिक्त स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

[ फाइल सं० सी०६१०( एस०सी० )/ 2881 ] 
New Delhi , the 20th February, 1981 

relating to the said posts shall be as specified in columns 6 to 

14 of the Schedule aforesaid . 
S . R . O . 51, - l exercise of the power conferred by the 
proviso to alticle 309 of the Constitution , and in supersession 5. Disqualification - No person, -- 
of the Navy Group C (Non - Industrin Posts ) Recruitment 

(. ) who has entered into os contracted 4 mouiage will 
Rules , 1972 , in so fal is they relate to the posts of Photo 

a person having a spouse living, or 
Printer , Litho Machine Operator, Copy Cat Operator, Junior 
Photographer , Senior Photographer , Civilian Plotter , Ferro 

( b ) who , having spouse living, has entered into oi COL 
Printer , Diawing Printer, Artist Ketoucher, Assistant Artist 

tracted a marriage wit ı any persou , 
Retoucher , Cameranian , Durk Room Assistant , Foremili 

shall be eligible for appointment to uny of the said posts , 
( Litho ) and Proof Reader , except as respects things dono Or 
omitted to be done, the President hereby makes the following 

Provided that the Central Goveinment may , if satisfied that 
riley regulatint the method of icci uitment to certain posts Ju 

such marriage is permissible under thw personal law applicablo 
the Indian Navy , namely : -- - 

to such person and the other party to the marriage and thut 
___ 1. ( 1 ) Short title and comme!lement. - ( 1 ) These rules may 

there are other grounds for so doing, axempt any person from 
be called the Navy Group C ( Printing Press and Photo the operation of this rule . 
graphic , Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules 1981 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their puo 

6 . Power to relax.-- Where the Central Government is of 

opinion that itis necessary or expedient 60 to do , it may , by 
lication in the Official Gazette . 

order , and for reasons to oe iecord : d in writing , relax any of 
2. Application. - - These rules shall Rpply to the post as pe the provisions of these rules with respect to any class or 
cified in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

category of persons. 
3 . Number of posts , Classification and Scales of Pay . - - The 

__ 7. Savings. - . Nothing in these rules shall affect reservations, 
number of the said posty , their classification and the scalo of 

relaxation of wsc limit and oʻher concessions required to be 
paly attached thereto shall b.? ay specified in columns 3 to 3 
of the vall Schedule 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

uther grecial categories of persons in accordance with the 
4 . Metliod of recuitnicnt, age limit and other qualification orders issued by the Central Government from timo to timo 
ele. -- - The method of recruitment, age limit and other matters in this regard . 
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- - 


- AK 


H 


IL 


_ - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Scale of pay 


S . Name of Post No . of Classification 
No, 

posts 


Age limit for direct 
recruty. 


Educational and other qualifict 
tions roquired for diroct recruits. 


Whethe - 
selection 
post or non 
selection 
post . 


— 


— 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


1 


2 


- 


5 


3 


5 


- 


4 


- - 


6 


- - - 
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- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - - 


2 


Selection 


1 , Artist 

Retoucher 


Between 20 to 40 
years . 


Civilians in Rs. 530 -20 -650 - 
Defence Ser - 25 - 750 
vices , Group 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - fndustrial. 


1. Matriculation or cquivalent. 
2 . (i ) Diploma or Certificate in 
Commercial Art, Printing 
Technology or Litho Art work 
and Retouching awarded after 
at least 2 years course of train 

ing from a recognised ingtituto . 
( ii ) 5 yours practical experience as 

a retoucher in a photo -litho 
establishment of rcpute . 


Or 


10 years practical experience as a 
retoucher in Military Surycy , 
Survey of India or other photo 
litho establishment of reput 
( For ex -Şarvicemen only ). 

— 


- 


- - - 


- 


- 


G 


. 


- 


- 


Whether age and period of 
cducational quali- probation 
fications prescribed of any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


- - - - - - 10 
- - - - - - 

Two years 


- 


- - 


- 


- - - - 


Method of recruitment In case of recruirment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion , deputation , transfer motion Coninitie : exists in whic Union 
ment or by promotion or grades from which promotion , what is its composition Pubic Service 
deputation or transfer deputation , transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making rec 
by various methods. 

ruitment, 
- - - - - - - - 

- - - - - 
. - - - - - - - - - 
By promotion , failing that Piomotion : 

Goup C Departmental Not applicable . 
by direct ecruitment. Assistant Retoucher with Promotion Committee 
3 years service in the grade. consisting of : - 

1. Chairman : 
Officer of the rank of 

Comnander 01 cqulya 

Ient or above. 
2. Mombers : 
2. Officers of the rank of 

Liputenant Conn11 
der /Lieutenant or 
equivalent (Onc Depart 
mental and ono un 
connected with the 
Department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste 
Scheduled Tibe ). 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


- 


- 


- - - 


1 2 
2 . Assistant 

Artist 
Retoucher 


Between 20 to 35 
years . 


Civilians la Rs. 425 - 15 -500 . Not 
Defonce Sor- EB - 15 -560 -20 - applicable 
vices, Group 700 
C , Non 
Garotted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


1. Matriculation or equivalont. 
2.(I) Diploma or Certificate in 

Commercial Art , Printing Tech 
nology, Lithography , or Litho 
Art work awarded after at least 
2 years course oi training froin 

a recognised Institute , 
( ii) î years experience as it 
retouchor, 

OR 
7 years practical expericace as a 
retoucher in Military Survey . 
Survey of India or othør Photo 
Laho establishment of repute . 
( For ex -Servicemen only ). 


3 . Cameraman 


Between 20 to 35 
years . 


4 Nivilians in Rs. 425 - 15- 500 - Selection 

Defence Ser - EB - 15- 560 - 20 
viccs , Group 700 
C ,Non 
Gazetted , 
Mon -Ministerial, 
Non -Industrial, 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . (i) Diploma or Certificate in 

Printing Technology awarded 
after at loast two years course or 
training from recognised 

Institute. 
(11) 5 years experience of operating 

process cameras . 


OR 


10 years experience as a Camora . 

man or photographer in Military 
Survey , Survey of India or other 
photo -litho establishment of 

ropute . 
( For ex -Servicemen only ). 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


-- - -- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


9 - 
Not applicable 


10 
Two year s 


By direct recruitment 


Not applicable . 


- - - - - - - - - 

14 - 
Group C Departmental Not applicable 
Romotion Committee 
for confirmation con 

sisting of - 
1. Chairman : 

Officer of the rank of 
Commander or cquiva 

lent or above. 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Comınan 
der /Lieutenant or 
equivalont (One De 
partmental and one ur 
connected with tho 
Department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe) . 


No 


Two year s 


By promotion , failiny Promotion : 

that by direct recruit - Dark Room Assistant with 
meht. 

5 years servico in tho grade. 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Cunnittoc 

consisting of : - 
1. Chairman : 
Oficer of the rank of 

Commander or equiva 
lent or above. 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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mm 


10 


11 


12 


14 


13 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lloutenpt Comman 
der / Lieutenant or 
equivalent (One de 
partmental and Onc 
, upconnected with the 
department proferably 
one belonging to the 

Caste ) 
Scheduled Tribe ) . 


schedulongine oferables 


- - - 


- - 


- 


34 


6 


4 . Dark Room 

Assistant 


Not 
applicable 


Between 20 to 35 
years . 


4 . Civilians in Rs. 260 -6 - 290 - 

Defence Ser EB - 6 -326 - 8 - 
vices, Groun 366 - EB -8 - 390 
C , Non 

10 -400 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


1. Matriculation or equivalent. 
2 . 3 years experience in a Phyto 

Studio . 
3 . Kaowlodge of chemicals used 

in photographic process in a 
studio . 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group C Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of : 
1 . Chairman : 

Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lent or above. 
2 . Members : 

2 Officers of the rank of 
Licutenant Comman 
der / Lieutenant or 
equivalent (Ono dopart 
mental and one ºn 
connected with the 
department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe ). 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


& 


s 


- 


- 


- 


- 


enlaisin 


ni se acon 


Selection 


Between 20 to 40 


years . 


T2 - - - 3 - 
5 . Foreman 

2 Civilians in Rs. 550 - 20 -650 
( Litho ) 

Defence Ser+ 25 - 750 
vices, Group 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 


1 . Matriculation or equivalent. 
2 . (1 ) Diploma in Printing and 

allied trade awarded after at 
least two years course or train 
ing with special knowledge of 
Photo - Lithography from a 
rocognised Institute or equiva 

lont qualifications. 
( il) 4 ycars practical experience in 

Photo - Lithography in a roputed 
Printing Press or Government 
Establishment. 

OR 
10 years practical experience in 

Photo -Lithography in a roputed 
Printing Press or Gov nt 
Establishment of which at least 
3 years should be in a supervi 

sory capacity . 
( For ex -Servicemen only ). 


- - - - 


- 
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9 


- 


10 


11 


12 


13 


No. 


Not applicable 


Two years. Hy promotion , falling 

that by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Machinoinan Grade 1 and 
Camerainan with 3 years 
service in the grade . 


Group C Departmental 

Promotion Committee 
consisting of - 
1, Chairman : 
Oficer of tho rank of 

Commander or equiva 
lønt or above . 
2 . Membors : 
2 Officers of the rank of 

Lioutenånt Comman 
der /Licutenant or 
equivalent (One 
Departmontal and one 
unconnected with the 
Dopartment preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste 
Scheduled Tribe ). 

- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


Tom 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


* *** 
2 


1 
6 . Proof Reader 


- 


- 


- 


Between 20 to 30 

years . 
(Relaxable for 
Government ser- 
vants upto 35 
years ). 


I, A Dagree from a recognised 

University with English as the 
main subjoct . 
2 . 5 years experience as a Proof 

Reader in a Printing Press of 
ropute . 


3 
2 Civillans in Rg. 425 -15 -530 - Not 

Defenco Ser - EB - 15 - 560 -20 . applicable 
vices Group 600 
C , Non 
Gazetted , 
Non -Minişterial, 

Mon - Industrial. 
4 Civilians in Rs, 290 - 9 -330 - Not 

Defence Ser - 10 - 380 - EB - 12 - applicable 
vices, Group 500 - EB - 15- 560 
" C , Non 
Gazetted , 
Mop -Ministerial, 
Non - Industrial . 


7. Photo - Printer 


Between 20 to 30 
years . 
(Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 
years ). 


1 . Matriculation or equivalont. 
2 . 2 years oxperience of operating 
devoloping use of photo chomicals 
and plato making and alliod 
duties, 


Not applicable 


Two years 


10 - * * 
11 

12 

13 - 
By direct recruitment. Not applicable . 

Group C Departmental Not applicable. 

Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of — 
1. Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or equiva 
Tent or abovc . 
2 . Members : 
2 Oficers of the rank of 

Lieutenant Comman 
der /Lieutenant or 
equivalent (One depart 
mental and one un 
connected with the 
Jopartment preferably 
one belonging to the 
Schoduled Caste/ 

Scheduled Tilbe ). 
By transfer, fa ilig that Transfer : 

Group C Departincolul Not applicable 
by direct recruitment. Persons serving in similar , Promotion Committee 

oquivalent or higher grades for confirmation con 
in the lower formations of sisting of : 

the Defence Services and 1. Chairman : 
- - - -- - - -- - 


Not Applicable 


Two years 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 - 


- . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


possessing qualifications 
specified in column 8 . 


Officer of the rank of 
Commander Or cquival 

lont or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lloutenant Comman 
der / Lieutenant or 
equivalent (Onc depart 
mental and one un 
connected with the 
department preferably 
one belonging to the 
Scheduled Caste / 
Scheduled Tribc ). 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. , 


- 


LILA 


- - 


- 


- 


* * * 


Rs. 380 - 12 -500 - Not 
BB - 15 - 360 


* - 7 " 23 
8. Litho Machine 4 Civilians in 
Operator 

Defence 
Services , 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non -Industrial 


6 
Between 20 to 30 
years . (Relaxable for 
Government ser- 
vants upto 35 years ). 


1. Matriculation or equivalent. 
2. 2 years experience in operating 

the Rota Print Machines and 
carrying out repairs and allied 
duties . 


9. Copy Cat 

Operator 


Rs. 225 - 5 -260 -6 . Not 
290 - EB -6 - 308 . applicable 


Civilians in 
Defence 
Services 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


Between 18 to 30 
years. ( Relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 years ). 


1. Middle School Standard . 
2 , 1 year s experience in photo / 

Film Studio , Good knowledge 
of printing , developing and en 
larging of photo films and 

allied work . 
Desirable : 
Matriculation or equivalent. 


T - 


LLU 


9 


10 


12 


- 


- 


Wu 


Not applicable 


Two yoars 


12 

14 
- - 

Transfer : 
By transfer , failing that Persons serving in similar, Group C Departmental Notapplicable 
by diroct recruitment, oquivalent or higher grades Promotion Committee 

in the lower formations of Tor confirmation con 
thc Defenco Sei vices and sisting of:- . 
possessing qualifications 1. Chairman : 
specified in column 8 . Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
2. Members : 
2 Officers of the rank of 

Lioutenant Commander/ 
Lieutenant or oquiva 
lent (One dopartmental 
And onc unconnected 
with the department 
preferably one bolong 
ing to the Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe). 


Not applicable 


Not applicable . 


Transfer ; 
Two yearsBy transfer , failing that persons serving in similar, Group C Departmental 
by direct recruitment equivalont or higher grades Promotion Committee 

in the lower formations of for confirmation con 
the Defence Services and sisting of: 
possousing qualfications 1, Chairman : 
specified in column 8 . Officer of the rank of 

Commander or equiva 

Jent or above . 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


( 91TI[ - - ? 


] 


117 


717 


: # 


7 , 1981/ 71 - 77 16 , 1902 


. 


- 


u 


. 


. . 


9 


10 


12 


13 


14 


2 . Memboro : 

2 Officers of the rank of 
Lioutenant Commander/ 
Lieutenant or equiva 
lent (Onc departmental 
and ono unconnected 
with the department 
preferably one belong 
ing to the Scheduled 
Caste / Scheduled Tribes ). 

8 
Between 18 to 30 1. Matriculation or equivalent. 
years . (Relaxable for 2 . 3 years experience . 
Government ser 
vants upto 35 years) . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
- - - -- - - 


3 


1 2 
10 . Junior 

Photographer 


- - - 

- - - - - - - - - - - 
4 

6 
Civilians in Rs. 260 - 6 -290 - Not 
Defence 

EB - 6 -326 - EB 
Services , 8 - 390 - 10 - 400 
Group C , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 
Civilians in Rs. 330 - 10 - 380 - Non 
Defence 

EB - 12 - 500 - EB - selection 
Services , 

15 - 560 . 
Group C , 
Non -Gazettod 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


Not applicable 


11 . Senior 

Photographer 


Not 
applicable 


0 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


Transfer : 
By transfer , failing that persons sorving in similar, Group C Departmental Not applicablo 
oy direct recruitment oquivalent or higher grades Promotion Committee 

in the lower formations of for confirmation con 
the Defenco Services and sisting of : 
possessing qualifications 1 . Chairman : 
spocificd in column 8 . Officer of the rank of 

Commander or equiva 
lent or above. 
2 . Mombers : 
2 Officers of the rank of 

Licutonant Commander/ 
Lieutenant or equiva 
lent (One departmental 
and one unconnected 
with tho department 
preferably one belonge 
ing to Scheduled Castel 

Scheduled Tribo). 
Promotion : 
By departmental pro . Junior Photographer with 4 Group C Departmental Not applicablo 
motion 

years service in the grado Promotion Committco 
subject to passing in a consisting of : 
departmental test. 

1 . Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or equi. 

valent or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lioutenant Commander / 
Lioutenant or equiva 
lent (Ono departmental 
and one unconnostod 
with the department 
proferably ono belong . 
ing to the Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe ) . 


No 


NO 


Two years 


1352 G1/80 — 3 


820 
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1 


2 


- 


12. Civilian 

Plotter 


566 
(a ) 
- 

- - - - 
Civlians in Rs. 260 - 8 - 300 . Not Between 18 to 25 1 . Matriculation or oquivalent. 
Defence 

EB -8 - 340 - 10 . applicable years . (Relatable for 2 . 2 years experience in tracing, 
Services, 380 - FB - 10 -430 

Government sor- drawing and preparation of 
Group C , 

vants upto 35 years) sketches , figures etc . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Jadustrial 


13 . Ferro Printer 


3 


Rs. 225 -5- 260 
6 - 90 -EB -6 - 308 


Not 
applicable 


or 


Civilians in 
Defonco 
Services, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


Between 18 to 25 1 . Middle School standard 
years. (Relaxable for equivalent. 
Government ser. 2. 6 month s experience on 
vants upto 35 years, printing machinery ) 


a 


= 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years 


Transfer ; 
By transfer, falling that persons sorsing in similar , Group C Departmental Not applicable 
by direct recruitment equivalent or higher grades Promotion Committeo 

in the lower formations of for confirmation con 
the Defenco Services and sisting of: 
possessing qualifications 1. Chairman : 
specified in column 8 . Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above. 
2 . Members : 
2 Oficers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Licutenant or equiva 
lont (Ono departmental 
and ono unconnected 
with the department 
preferably one belong 
ing to the Scheduled 
Caste / Scheduled Tribo ). 


No 


Two years 


Promotion : 
By promotion failing Junior Gestetner Operator Group C Departnıental Not applicablo 

that by transfer , and with 3 years service in the Promotion Committeo 
failing both by direct grade and failing which consisting of : 
recruitment 

Daftry 2nd Jamadar with 1. Chairman : 
5 years servico in the grade Officer of the rank of 
on the basis of a compell Commander or equiva 
tive test . 

lent or above. 
Transfer : 

2 . Members : 
Persons serving in similar, 2 Officers of the rank of 

equivalent or higher grades Licutenant Commander 
in the lower formations of Lieutenant or equiva 
the Defence Services and lent (One departmontal 
possessing qualifications and one unconnected 
specified in column 8 . with the department pre 

ferably one bolonging 
to tho Scheduled Caste / 
Scheduled Trbos), 


[ भाग II - -434] 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 
4 


14. Drawing 

Prigter 


मारत का राजपत्र : मार्ष 7, 1981)/ फाल्गन 16, 1802 

83 
56. 
Civilians in 

Rs. 225 -5- 260 - Not Between 18 to 25 _ 1. Middle School Standard or 
Defenco 6 - 290 -EB -6 - 308 applicable years . (Relaxable for equivalent. 
Services 

Government ser - 2. 2 years experience in the 
Group C 

vants upto 35 years ), apptopriate field . 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial 
Non - Industrial 


-- -. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


12 


- - 


13 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Two years 


Promotion : 
By promotion , failing Junior Gestetner Operator Group C Departmental Not applicable 

that by transfer and with 5 years service in the Promotion Conimittee 
failing both by direct grade , falling that Daftry consisting of : -- 
recruitment . 

and Jamadar with 7 years 1 . Chairman: 
service in the grade, Officer of the ruok of 
on thọ basis of a Commander or aquiva 
competitivo yest . 

lent or above . 

Members : 
Transfer ; 

2 Officers of the rank 
Persons serving in similar, of Lieutenant or equi 
equivalent or higher yades valent (One dopartmen 
in thic lower formations of tal and onc uncongoc 
the Defence Services and ted with the Dopart 
possessing qualifications ment preferably one 
specified in column 8 . belonging to Scheduled 

Caste /Scheduled Tribe ) , 


NOTES : 
1. The number of posts indicated in column 3 of the Schedule will vary from time to time in accordance with the orders issued by 
___ the Central Government from time to time. 
2 . Tho crucial date for determining the age limit mentioned in columa 7 of the Schodulcd will in cach case be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India (other than those in the Union territories of the Andamans and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) . In respect of posts the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial 
dato for determining the age limit will in each caso be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit 

the names, 
3 . The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of the Schedule is relatable at the discretion of the appointing 

authority in the case of candidates btlonging to the Scheduled Castes and the Schoduled Tribes, if at any stage of solection tho 
appointing authority is of the opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be available 
to fill up tho vacancies reserved for them . 

[ No. CPCSC) 2881 } 


- 


+ 


ता . का . नि . 52.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छा 309 के परक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और नौसना ( . भोर 4 मोयोगिक 
५६ ) भनी नियम , 1974 को जहा तक उनका सम्बन्ध पनिन मापरेटर , मशीनमन श्रेणी 1, मशोममन श्रेणी , पुफ प्रेसमैन ( मशीनमन श्रेणी 3 ) ( कम्मोजीटर 
श्री 1, कम्पोजीदर श्रेणी 2, मशीन ईकर ( म्माही पाला ) भार. चिल्दमाज : 40 स है, मषिकाम करते हुए भारतीय राना । कतिपय पदों पर मती की 
पश्चात की चिनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् . --- 

1 . संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम मारतीय नौसना ( समूह " " मार समूह ", " ( मुद्रणालय ) मोचोगिक ५५) , भी 
नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीबको प्रवृत्त हो । 
" . लाग हाना ये नियम इसमें उगबद्ध भनुम । के रसम्भ में विनिर्दिष्टः १६/ पदों को लागू होग । 

3 १६ मंम्पा, पीकरण और नमान , 5 ] पक्ष/पद की संसथा , उनका कारण प्रौर उनके वेतनमान में हो । जो मनुमची - १ से 
5 म विनिर्दिष्ट हैं । 

4 भनी का पति, मायु- मीमा मामान्य महलाएं भादि . 5का पदों पर भी को पचान , भायु सीमा , पईला मोर उनमे गधिन अन्य पाने में होगी 
जा पूर्वोक्न अनुसूची के स्तर से 14 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरईनार : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसन ऐसे व्यक्षिण से , जिसका पति या धिमकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या मपनी पत्नी के जारित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के मन् पक्षकार को लागू समीय विधि के प्रथीन 
पनमय है और ऐसा करने के लिए अन्य धावार मीर है नो मह किमी पका का इस नियम के प्रयतन में छट सवगी । 
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सं० 


- - - 


- - 


8. शिथिन करने की गति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपन करके इन नियमों को किसी उपबन्ध को किसी बर्गया प्रवर्ग यो व्यक्तियों को बाबत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. पावृति : इन नियमों की कोई भी पात ऐसे प्रारक्षणों , पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अमेगी, जिनका कनीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गी के व्यक्तियों के लिए 
उपपन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
कम पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान नयन पद प्रथया सीघे भी किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

प्रस्ताए 
__ 1 2 3 
1. प्रेनिंग पापरेटर 

रक्षा सलामों में 260- 6- 290-1०रो०- लागू नहीं होता 20 से 30 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण मा 
6 - 120- 8 - 366-६० 

( सरकारी सेवकों के समतुल्य । 
पराजपत्रित , रो० - 8 - 390- 10 

लिए शिथिण करफे .. आफसेट प्रेस या लियो मुद्रण प्रेस 
प्रलिपिकीय , 1000 

35 वर्ष तक की जा या उत्कीर्णन स्थापनों में निग 
मीयोगिक 

सकती है ) । 

मशीनों के प्रचालन का 5 वर्ष 

का अनुभम । 
2. मणीममैम रमा सवानी में 426- 15- 500-६० चयन 

40 वर्ष से अधिक नहीं 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
श्रेणी । सिविलियन, समूह ग , रो0. 15- 580- 20 

समतुल्य । 
पराजपत्रित , 7000 

2 पाधुनिक स्वचालित प्राफसंट 
मालिपिकवर्गीय , 

मुद्रण मशीनो के प्रचालन का 
पोयोगिक 

5 वर्ष का अनुभव । 
. . म्याही मिश्रण और रंग सुमेलन 

माशान । 
4. वि .हत कार्य माना देने के योग्य 

होना चाहिए । 


10 


सीधे भी किए जाने • परिवीक्षा की भती की पति/ भी सीधे होगी प्रीमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गरि विमागीय प्रोन्मति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में संघ 
लिए विहित पायु हो पर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक भईसाएं पतियो मारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
9 

11 12 

13 
लागू नहीं होता छह माम सीधी भती द्वारा 

लाग नहीं होता 

पुष्टि नी लि . समुह ग लान नहीं होता 
विभाग प्रोमनि समिति 
जिसमे निम्नलिखित होगे . 
1 . अध्यक्ष : कमाइर या 

समतुम्य या कार की 

रैक का माफीसा । 
२. सदस्य : लेफ्टिनेन्ट 

कमांडर या ऊपर की 
रंक को दो माफिसर 
जिनमे से एम विभागीय 
और दूसरी विभाग में 
अगम्बर होगा और 
उनमें से एक प्रधिमानत . 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का 

होगा ) । 
मही छह मास प्रोन्नति वारा , जिसके न हो सकने प्रोग: 

समूह ग घिमागीय श्रीमति लाग नहीं हाता 
पर सीधी भती वाग । ऐसा मशीनमैन श्रेणी - जिसने समिति, जिसमें निम्न 

उम श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा लिखित होंगे : --- . 
की है । 

• 1. अध्यक्ष : कमाण्डर या 

ममतुल्य या ऊपर की 
रैक का माफिसर । 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - .. . . - . - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 
13 


9 


10 


- - -- 

14 


11 


12 


2. सवस्प.: लेफ्टिनेट कमांडर 

या ऊपर की रफ के दो 
माफिमर (जिनमे 
एक विभागीय मीर दूसरा 
विभाग से सबब होगा 
भोर उनमें से एक मधि 
मानत: अनुसूचित जाति 
अनुमूपिन जनजाति ॥ 
होगा ) 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - 

- - - - 


- - - - - . - - - --- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


5 


- 


. . . . . . . 


. 


- 


- - 


- - - - 


7 


अयम 


३ . मानमैन 

श्रेणी 


रक्षा सेवाओं में 330- 10- 180 -40 
सिविलियन , समूह न , रो०- 12- 500- ६० रो० 
राजपत्रित, 

15- 500 . 
अनिपिकायो 
मौयोगिक 


15 वर्ष में पधिक नहीं 1 . मिहिए । स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 

ममतुम्म । 
: साफसेट मुद्रण मशीनो में प्रधान 
मामामनुभव । 
. . म्याही मिश्रण पोर. रंग सुमेलन 

का शान । 
4 विहित कार्य मात्रा देन के योग्य 

होना चाहिए । 
म18 से 204 कमीच 1. मिडिल स्कूल स्तर उतीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के फ्लैट- माफसेट नियोग्राफिक 
लिए शिथिल करको मिलिग्डर लटर प्रेम मशीनों के 
35 वर्ष तक की जा प्रवासन का अनुभव । 
सकती है ) । 3. विहित कार्य मात्रा देने के योग्य 

होना चाहिए । 


5 


4. प्रफ प्रेस मन 

( मगीनमैन श्रेणी ) 


रक्षा संपामों में 280- 6 - 326-१००. पयन 
मिथिलियन, ममूल ग , 8-350 रु० 
अराजपत्रित , 
प्रलिपिकवर्गीय , 
मौद्योगिक 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- --- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


10 


11 


15 


13 


14 


------- - 


मह 


छह मास 


प्रोन्नान वारा, जिसके न हो मकने प्रानति : 

समूह ग विभागीय प्रीति लागू नहीं होता 
पर मीधी भनी द्वारा । पला मशीनमन श्रेणी मार समिति , जिसमें निम्न 

ग्रेनिंग मापरेटर, जिसने उस लिखित हागे ...... 
श्रेणी में 3 वर्ष मेवा की है । 1. अध्यक्ष : माण्डर या 

समतुल्प या ऊपर की 

रैक कामाफिगर । 
सदस्य : लेफ्टिनेंट पमापर 

या ऊपर घ ! रैया के दा 
माफसर (मिनमे से एक 
विभागीय पोर दूगरा 
विभाग से पसम्पस होगा 

और उनमें से एक अधि 
मानन . पनुसूचित जानि 
अनुसूचित जनजाति का 

होगा ) । 
प्रीमति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर सीधी मी वाग । ऐमा मशीनमन कर ( ग्याही मामनि , जिममें निम्न 

पाला ) , जिमने उम श्रेणी में लिखित होंगे .- • 
मर्ष की सेवा है । 1 प्रध्यक्ष : कमाण्डर या 

समतुल्य या ऊपर की 

रेकपा माफिमा । 
: मदस्य : लेफ्टिनंट फमादर 

या ऊपर की १ के. वो , 
माफमर ( जिनमें से एक 
विभागीय पोर मग 
विभाग से मसम्बस होगा 
मोर उनमें से एक मधि 
मानतः मनुसूषित जाति / 
भनुमूचित जनजाति का 
होगा ) । 


नही 


मही 


छह मान 


छह माम 


श्रीमति माया,जिसके नही स 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- . - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


12 


5 


5. फम्पोजिटर 

धणी 1 


अनयन 


___ रक्षा स्थानों में 330- 8- 570-10- 

सिविलियन, समूह ग , 400-4000 -10 
अराजपत्रित , 48 ) १० 
अग्निपिकीय , 
प्रौद्योगिक 


18 से 30 वर्ष में मोम 1 मैट्रिक उतीर्ण या समाल्य । 
( मरकारी गेवकों के . गटर प्रेम में 2 वर्ष का अनुभव । 
निर शिथिल करके .. विहित कार्य माना देने के योग्य 
25 वर्ष तक की जा होना चाहिए । 
मकती है ) । 


4 


6 मम्पोजीटर 

श्रेणी 


रक्षा सेवामी में 
सिविलियन, समूह ग , 
मराजपत्रित , 
प्रलिपिकयगीय , 
प्रौधोगिक 


260 - G- 200-६००. लागू नहीं होता 
6 - 326- 8- 366- ६० 
रो० - 8 - 390 - 10 


18 से 20वर्ष के बीच 1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 
( सरकारी सेवकों के सातुल्य । 
लिए शिथिल करके . स्याही मिश्रण मौर रंग सुमेलन 
35 वर्ष तक की आ का ज्ञान । 
मकती है ) । 3. पिहित कार्य माना देने के योग्य 

होना चाहिए । 


1000 


- 


- - 


- 


+ 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - . - .. . - .. . . 


नहीं 


छह माम 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

। समूह ग विभागी । प्रोमा लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मा कम्पोजीटर श्रेणी : , जिसने ममिति . जिपमें निम्न 

उस श्रेणी में वर्ष मेवा को है । लिखित होगे .-- - 

1. अध्यक्ष : कमाण्डर या 

ममतुल्य या कार की 

रैक का माफिसर । 
2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कमाएर 
या ऊपर की रक के को 

माफिसर (जिनमें से एक 
विभागीय प्रौर दुमरा 
विभाग से ममम्बा होगा 
भोर उनमें से एक मधि 
मामतः मनुसूर्षित आति 
अनुसूचित जनजाति का 
होगा ) । 


लागू नही होता 


ह माम . . 


सीधी भनी धाग ! 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति समिति लागू नहीं होता 
जिममे निम्नलिखित होगे : 
1 . मध्यक्ष : कमाण्डर या 
समतुल्य या ऊपर की 
रैक का माफिमर । 


2 . सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांदर 
लेफ्टिमेट या समतुल्य 

म के दो माफिगर 
( जिनमे से एक विभागीय 

और दूसरा विभाग से 
मसम्बर होगा मीर 
उनमें से एक धिमानत . 
मनुसूचित जाति मनु 
सूचित जनजाति का 
होगा ) । 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


1 2 
7. मशीन इंकर 

( स्याही वाला ) 


3 

4 
2 रक्षा सेवाओ में 200- 3- 206-4- 234 लागू नहीं होना 

सिविलियन, समह ग , ६००- 4- 350 ६० 
प्रगजपत्रित , 
अलिपिस्वीय 
प्रौद्योगिक 


18 से 35 वर्ष के बीच 1 मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण या 

समतुल्य । 
2. स्याही मिश्रण और रंग मुमेलन 

सामान । 
। विहित कार्य मावा देने के योग्य 

होना चाहिए । 
18 से 35 वर्ष के बीच 1 मिडि स्कल स्तर उतीर्ण या 

मतुल्य । 
र किसी लैटर प्रेम में जिल्दमाजी 

कार्य का अनुभव । 
१ विहित कार्य मावा देने के योग्य 

होना चाहिए । 


8 जिल्द साज 


लार नही होगा 


रक्षा सेवाओं में 000-3- 206- 1- 
मिविलियन, ममूह ग , 13 -2000. 1- 251 ) 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय , 
प्रोद्योगिक 


- -- - - -- 


- 


-- - - - 


10 


12 

13 
लागू नहीं होता छह माम सीधी भर्ती द्वारा । 

लाग नहीं होता 

पुष्टि के लिए समूह ध लाग नहीं होता 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिनमे निम्नलिखित होगे : 
1 . अध्यक्ष : कमाण्डर या 

समतुल्य या ऊपर की 

रैक का आफिमर । 
2 सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर ) 

लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रैक के दो प्राफिसर 
(जिनमे से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
असम्बद्ध होगा और 
उनमें से एक अधिमानतः 
मनुसूचित जाति / अनु. 
सूचित जनजाति का 

होगा ) । 
लागू नहीं होता छह माम सीधी भर्ती द्वाग । 

लाग नहीं होता 

1. अध्यक्ष . कमाण्डर या लाग नहीं होता 

समतुल्य या ऊपर की 
रैक का माफिसर । 
2. सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर / 
लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
रैक के दो आफिसर 
(जिनमें से एक विभागीय 

और दूमरा विभाग से 
असम्बद्ध होगा और 
उनमे से एक अधिमानतः 
अनुसुचित जाति / अनु 
भूचित जनजाति का 

होगा ) । 
टिप्पण 1, अनुसूची के स्तम्भ 3 मे उपदर्शित पदो की संख्या में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए आदेशो के अनुसार परिवर्तन किया जाता 

रहेगा । 
हिरण 2. अनसूची के स्तम्भ 7 मे उलिखित आयु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो से ( उनसे 

भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम नारीख होगी ) । ऐसे पदो 
की बाबत , जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु-सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में 

वह तारख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
टिप्पण 3. अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं नियुक्ति करने वाले सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

जनजातियो के अभ्यर्थियो के मामले में उस दशा मे शिथिल की जा सकती हैं , जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर नियुक्ति करने वाले प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके लिए आरक्षित रिक्त स्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुदायो के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 

[ फा० सं० सी०पी० ( एस०मी० )/ 2881) ] 
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S .RO . $ 2 . In exercise of the powers conferred by the 3. Disqualification . — No porsun , 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superession 
of the Navy (Class fit and IV Industrial Posts ) Recruitment 

(# ) who has enterod Into or contracted a marriage with 
Rules , 1972 , in so far -49 - thic 
so far - 48 - they relate to the posts of Graining 

- & person having a spouse living, or . . . 
Operator , Machineman Grdo I , Machinonia7 Grade II , Pront 
Prosnian (Machineman Grado III), Compositor Grade 1, 

(b ) who , having a spolise living, has entered into or 
Compositor Grade II , Machino Inker and Binder , except as 

contracted a marriage with any person , 
respects things done or omitted to be done, the President here 
by makes the following rules regulating the method of tecruit. shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
ment to certain posts in the Indinn Navy , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . ( 1) Short title and commencement. -- ( 1 ) These Rulce may such marriage is permissihic under the personal law applicable 
be called the Indian Navy Group C and Group D (Printing 

to such person and the other puty to the marriage and that 
Press , Industrial Posts ) Recruitment Rules , 1981. 

there are other grounds for 60 doing , exempt any person 
(2 ) They shall come into force on the date of their rub . from the opeiation of this rule . . 
lication in the Oliciul Gazetic . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts us 

6 . Power 10 relax. — Whicle the Central Government is 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these 

of opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 
rules. 

by order , and for reasons to be recorded in writing , telax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
3. Number of posta , Classification and scaleg of pay. The category of porsons. 
number of the said posts , their classification and the scalea of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 
of the said Schedulo . 

7. Savings . Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualification 

provided for the Scheduled Castos , tho Scheduled Tribes and 
etc . The method of recruitment, ago limit and other matters othor special categories of persons in accordance with tho 
relating to the said posts shall be as specified in columns orders issued by the Central Government from time to time 
6 to 14 of the Schedule aforcsald . 

in this regard . 

SCHEDULE 
s . Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualificatio 19 
No. posts 

selection recruits 

required for direct recruits . 
post or 


pon 


selection 
post 

6 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


34 


5 


4 


1. Graining 

operator 


Civilians in De. Rs. 260 -6 -290 Not Appll - 
fence Services, BB -6 -326- EB -8 - cable 
Group C 390 - 10 -400 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial, 


Betwoch 20 to 30 yrs 1 . Middle School standard pass 
(Relatable for Govt. or equivalent. 
servants upto 35 yrs.) 2 . 3 years expcrioncs in operat 

ing Graining Machines in Off . 
sot press or Litho Printing 
Press or Engraving Establish 
ments . 


Whether ago and Perlod of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct rocrults 
will apply in the 
case of promotees 


- 


12 


• 10 


14 


Not applicable 


Six months 


Mathod of rectt. whother In case of roctt . by promotion / Ifa DPC exists what Circumstancos 
by direct rectt . or by pro - deputation / transfer, grades is its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation , from which promotion /depu 

is to be consul 
transfor and perontapoftation / transfer to be mado . 

tod in making 
tbo vacancies to be filled 

recrultment. 
by various methods 
11 

13 
B y direct recruitment Not applicable Group C Departmental Not Applicnble . 

Promotion Committee 
for confirmation con . 
sisting of : 
1. Chairman : 
Officer of the rank of com 

mander or cquivalent or 

above, 
2 . Members : 
2 Oficers of the rank of 
Licutopánt Command 
der/ Lioutonant or aqui. 
valent (One dopart 
modtal and ono 10 
connected with the de 
partment preferably one 
belonging to the Scho 
duled Caste /Schoduled 
Tribo) 


[ 7.7 II - - # 14] 
- - - -- - - - - - - - - - - 

3 


- 


- - - 
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6 


- - - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - -- - - - 


- - - - - - 

4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


G - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


2. Machineman 
Grade I 


Not exceeding 40 yrs 


Civilians in De- Rs. 425 - 15 -500). Selection 
fence Services EB - 15 -560 -20 - 700 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial. 


1 . Middle School Standard pass 

or equivalent. 
2 . 5 yours experience in operat 

ing Modern automatic 

Offsct Printing Machines . 
3. Knowledge of ink mixing and 

colour Matching . 
4. Should be able to give the 

prescribed outtura . 


3 . Machineman 

Grade II 


7 


Selection 


Not exceeding 35 yrs 


Civilians in De- Rs. 330 - 10 -380 
fence Services EB - 12 - 500 -EB 
Group C 15 -560 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial, 


1 . Middle School Standard or 

equivalent. 
2 . 2 years experionce in operat 

ing Offset Printing 

Machines. 
3 . Knowledge of ink mixing and 

colour matching . 
4 . Should bg able to give the 

prcscrib : d outturn . 


- - 


- - - -- --- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


No, 


Six month 


By promotion , failing that Prom otion : Machineman 
by direct recruitment Gr. Il with 3 years service in 

the grade 


Group C Departmental Not applicable 
Pronotion Coin nittee 

consisting of : 
1. Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Members . 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant Comm 
ander / Lieutenant or 
equivalent (One depart 
mental and onc un 
connected with the de 
partment preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castes/ Scheduled 
Tribe). 


No. 


Six months 


By, promotion failing that Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
by direct rocruitment Machineman Grade III and Promotion Committed 

Graining operator with 3 years consisting of := 
service in the grade . 

1. Chairman 

Officer of the rank of Com 
mander or equivalent 

or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Licu tenant or cquivalent 
(One departmental and 
one unconnocted with 
the dopartment, pre 
ferably one belonging 
to the Scheduled Castel 
Schedulcd Tribe). 
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- - 
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5 


4 . Proof Pressman 

(Machineman 
Grade III) 


Civilians in De- Rs. 260 -6 -326 - 
fence Services, EB -8 -350 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial. 


Non -selec- Between 18 to 30 yrs. 1 , Middle School Standard pass 
tion 

(Relaxable for Govt. or equivalent. 
servants upto 35 yrs .) 2 . Experience in operating flat 

bed offset Lithographic cy 
linder letter press machines . 


3 . Should be able to give pres 

cribed outturn . 


ET 


5 . Compositor 

Grade I 


Civilians in De- Rs. 330 -8 - 370 - 10 - Non - selec - Between 18 to 30 yeurs 1 . Matriculation or equivalent. 
fence Services , 400 -EB - 10 -480 . tion (Relaxable for 2 . 2 years experlence in a letter 
Group C , 

Government servants pross , 
Non -Gazotted , 

upto 35 years ). 3 . Should be able to give the 
Non -Ministerial, 

prescribed outturn . 
Industrial, 


9 


10 


11 


13 


14 


No 


Six monthsB y promotion , failing that 

by direct recruitment. 


Promotion : 
Machine Inker with 3 
years service in tha grade, 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 

consisting of : 
1, Chairman ; 
Officer of the rank of com 
inigdər or equ valent or 

above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commander / 
Lioutenant or equivalent. 

(One departmental and 
one unconnected with 
the department pro 

ferably one belonging 
to the Schedulod Castel 
Scheduled Tribo ). 


No 


Six months 


By promotion failing that 

by direct recruitment . 


Promotion : 
Compositor Grade II 
with 3 years service in the 
grade. 


Group C Departmental Not applicablo 
Promotion Committoo 
consistng of : 
1 . Chairman : 

Officer of the rank of 
Commander or cquiva 

lent or above. 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Lieutenant oroquivalent. 
(On : departmantal and 
on : unconnected with 
the department profer 
ably one belonging to 
the Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe). 
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1 


2 


6 . Compositor 

Grade II . 


3 4 

8 
4. Civilians in Def- Rs. 260-6 -290 - Not appli- Between 18 to 30 yrs . 1. Matriculation or equivalent. 

ence Services , EB -6 - 326 -8 - 366 - cablo . (Relaxable for Govt. 2 . Experience as a compositor in 
Group C EB -8 - 390 - 10 -400 . 

servants upto 35 years ). English in a letter press 
Non -Gazetted , 

3 . Should be able to give tho pres 
Non -Ministerial, 

cribed outturn . 
Industrial, 
2 Civilians in Def- Rs. 200 - 3 - 205 - 4 . Not appli . Between 18 to 35 yrs. 1 , Middle School Standard pass 
enco Services , 234 -EB - 4 -250 . cablo 

or equivalont, 
Group D , 

2 . Knowledge of ink mixing and 
Non -Gazetted , 

colour matching. 
Non -Ministerial, 
Industrial , 

3 . Should be ablo to give the 

prcscribed outtura . 


7 . Machine Inker 


- 


- - 


- 


- 


- - 


9 


10 _ 


10 


11 


12 


13 


_ 


14 


Not applicable . 


Six months 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group C Departmontal Not applicable 

Promotion Committeo 
for confirmation con 

sisting of i 
1 . Chairman : 
Oficer of the rank of Com 
mundor or equivalent 

or above. 
2 . Members : 
2 Olicers of the rank of 
Lieutenant Commander / 
Lioutenant or oquiavalont 
(One departmental and 
one unconnected with 
th , dopartmunt preferably 
000 belonging to the 
Scheduled Caste /Scheduled 

Tribc ). 
Group D Dypartmntal Not applicablo 

Promotion Committee 
for conirmation con 

sisting of : 
1 . Chairman : 
Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lont or above. 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 
Lloutenant Commander / 
Lieutenant or equivalent 
( Ono departmental and 
opo unconnectod with 
the departinant prefer 
ably ons belonging to 
th : Scheduled Casto / 
Scheduled Tribe ). 


Not applicable . 


Şix months. 


By diroct recruitment. 


Not applicablo . 


1 


2 


8 . 


Binder 


2 


Boween 18 to 35 yrs. 


Civilians in De- Rs. 205 -3 - 206 -4 - Not appli- 
fence Services, 234 - EB -4 - 250 cable 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Industrial, 


1, Middle School Standard pass 

or equivalont. 
2 . Experience in book -binding 

work in a letter press. 
3 . Should be ablo to give the 

prescribed outturn . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - - 


- 
12 


- -- - - - - - - - - - 

13 


10 


14 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


Six months 


By direct recruitment 


Not applicable. 


Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Connittee 
for confirmation con 

sisting of : 
1 . Chairman : 
Onder of the rank of 
conninder or equivalont 

or above . 
2 . Mumbers : 

2 Oficers of the rank of 
Licutenant Command 
déc /Lieutenant or 
equivalent (one 
departmental agd one 
unconnocted with the 
dopartmynt preferably 
one belonging to the 
Scheduled Castes / Sche 
duled Tribes), 


NOTES : 
1 . The number of posty indicated in column 3 of the Schedul : will vary from tim to time in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time . 
2 . The crucial date for determining the age limitmentioned in column 7 of the Schedule will in ench caso be the closing date for re 

ceiptof applications from candidates in India (Other than those in the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In respect of posts the appointments to whicliarc made through thc Epiloyment Exchanges, the crucialdate for 
determining the age limit will in each casc bc the last dale upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
The qualifications regarding experience mentioned in column 8 of th : Schedule are relaxable at the discretion of the appointing 
Authority in the cate of candid ites belonging to the Schoduled Castes and the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the 
appointing authority is of thio opinion that sufficient number of candidates from these communities are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
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का०नि०मा० 53.- .- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए पोर नो पेसा वर्ग 4 ( प्रायोगिक इार पर ) 
र नियम, 1972 को जहां तक इसका सम्बन्ध विचमैन, लश्कर प्रथम वर्ग, लश्कर ( मो०डी० ) , भण्डारी, भण्डारी का मेट, टोरम , मलून ध्याय , ग्रीसर, फायर 
मैम और महायक फायरमैन के पदो से है, अधिक्रान्न करने हुए , नौसेना में कतिपय समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निनम्. 
लिखित नियम बनाने है : 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का मंभिप्त नाम नौपेना समूह घ अनौद्योगिक पर ( नौका कर्मों दम ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होगे । 
2 . लाग होना : — ये नियम इन नियमों से उपास अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतममान :- - उक्त पदो की माझ्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होंगे जो उक्त अनसूची के स्तम्भ से 
5 तक में विनिर्विष्ट है । 

. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य प्रर्हताए प्रावि :--- उमत पदों पर भर्ती की पति, प्रामु-सीमा , प्रर्हताएं और उनमे सम्बन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताए : -वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या निमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पम्मी के जीथिन होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्पि और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू म्बीय विधि के अधोस 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीनोन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखमाल करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

7. ध्यावनि : - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय-समा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस सम्बन्ध मे ममय- ममर पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुगूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियां और अन्य विशेष प्रवर्गों के असियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


[भा• I -खण्ड ] 
- पथ का नाम पदों की 


_ _ - 


- 


- 


- 


- 


- 


वर्गीकरण - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


H 


- - 


- 


- 


__ - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
__ _ अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मंध्या 

अचयन पद थाने यक्लियो के लिए शैक्षिक और अन्य अनार 

आय-सीमा 
__ 1 2 3 
1 . विचमन 70 रक्षा मेवानी में 2117- 1- 250- 5- 27( ) अचयन पद 35 वर्ष से अधिक नही विचो के प्रचालन का 2 वर्ष का 
मिविनियन , ममत्र घ र० 

अनुभव । 
अराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 

अनौद्योगिक 
2 लपफर प्रथम वर्ग 572 रक्षा सेवा में 

200- 3- 2015 - 4- 234- अचयन पद 35 वर्ष से अधिक नही किसी जहाज यान पर तीन वर्ष की 
सिविलियन , ममूह च , दरो० - 4- 25 0 50 

मेवा । 
अराजपत्रिन , 
अलिपिकवर्गीय 
प्रौद्योगिक 


- - 


- 


_ 


- 


- 


- - -- 


- 


11 


12 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


नही 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीने होगी प्रोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि कोई या प्रोप्त निवारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वणा में वे श्रेणियां मामनि है तो उसकी परिस्थितियों में मध 
लिए विहित प्रायु हो । म्धानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति मरचना । 

लोक मेचा प्रयोग से 
और गैजिक प्रहलाएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रनिशतना । 
लाग होगी या नहीं । 

_ - - 
____ 10 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह घ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्तीद्वारा । ऐम प्रथम वर्ग लप्रझर में से , समिति में निम्नलिखित 

जिन्होंने उस श्रेणी मे 3 वर्ष होगे : -- - 
मेवा की है और विभागीय 1. अध्यक्ष : कमाण्र या 
परीक्षण में प्रर्हता प्राप्त की समतुल्य या उसमे ऊपर 
है , जिसके न हो मकने पर की रैक का ग्राफिसर । 
तमे प्रथम वर्ग लश्कर में से , र सदस्य लेफ्टिनेट कमाहुर 
जिन्होने लश्कर प्रथम वर्ग लेफ्टिनेट या समतुल्य 

और लश्कर ( मो०टी० ) की रंक के दो प्राफिमर 
श्रेणियो में 4 वर्ष मम्मिलित ( जिनमें से एक विभागीय 
मेवा की है । यह भी प्रावश्यक और दूसरा विभाग मे 
है कि इन्होंने विभागीय प्रहना असम्बद्ध हो और एक 
परीक्षण उत्तीर्ण किय , हो । अधिमानतः अनुसूचित 

जाति / अनुसूचिम जन 

जाति का हो ) । 
दो वर्ष प्रोन्नति वारा , जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूट अ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्ती मारा । ऐसे लकर ( मो०डी० ) से , ममिति में निम्नलिखित 

जिम्होने उम श्रेणी में 3 वर्ष होंगे : 
सेवा की है । 

1 . अध्यक्ष : कमाण्डर या 
समतुल्य या उससे ऊपर 
की रैक का आफिसर । 
सदस्य : लेफ्टिनेंट कमातुर 
लेफ्टिनेंट या समतुल्य 
व के दो प्राफिसर 
( जिनमें से एक विभागीय 
और दूसग विभाग से 
असम्बद्ध हो और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुचित जन 
जानि का हो ) । 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - 


- - 


--- - - - - - - - - 
1 2 


3 


A 


3. लएकर ( मोही ) 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


130 रक्षा सेवाप्रो में सिवि - 196- 3- 220- 

लियन , समूह घ वरो०- 3-232 
प्रगजपत्रित , रु० 
अलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


- - - - - 
मावश्यक : 
सैराफी का ज्ञान हो । 
वांछनीय : 
फिसो जहाज /यान पर एक वर्ष को 

सेवा । 


4 . भण्डारी का मेट 


1 


35 वर्ष से अधिक नही 


रमोदए के रूप में एक वर्ष की 

सेवा/ तराकी का ज्ञान हो । 


रमा सेवानों में सिवि - 200- 3- 206- 4 - लागू नहीं होता 

लियन समूह घ 234-बलरो - 4 
अराजपत्रित 

2500 
प्रलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होना 


- - - 
पुष्टि पर विचार करने के 
लिए समूह में 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 

में निम्नलिखित होगे : 
1. अध्यक्ष : 
कमाउर या समतुल्य या 

उससे ऊपर की रैक 

का प्राफिसर 
2. सवस्य : 
लेफ्टीमेट कमांडर लेफ्टीनेट 

या समतुल्य रैक के 
पो माफिसर (जिनमें 
से एक विभागीय पौर 
दूसरा विभाग से प्रस 
भ्वस हो और एक 
प्रधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 
जनजाति का हो ) 


___ 


लागू नहीं होता 


साल 


वो वर्ष 


की भी बात 


सीधी भर्ती द्वारा 


सातव्या हात 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करमे के लागू नहीं होता 
लिए समूह ष विभा 
गीय प्रोन्नति समिति में 
निम्नलिखित होगे 
1. प्राध्यक्ष : 
कमोहर या समतुल्य या 
उससे ऊपर की रंक का 

माफिसर 
2. मवस्य : 
लेफ्टीनेट कमांडर/ नफ्टीमेंट 

या समतुल्य रैक के दो 
माफिमर (जिनमें से एक 
विभागीय प्रौर दूसरा 
विभाग से असम्बर हो 
और एक प्रधिमानतः 
अनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति का हो ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग I [ - - 


4] 
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- -- - - - - - - - 


- - -- - - - - - 


- - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


_ - 


_ _ 


_ - _ 

- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- - 


5 


5. मण्डारी 


3 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नही 


रक्षा सेवाओं में सिवि - 200-3- 206- 
लियन , समूह 4- 234 - 

दरो० 
प्रगजपत्रित 4 - 250 ९० 
अलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


( 1 ) रसोइए, में मप मे एक वर्ष की 

सेवा । 
( 2 ) तेरा का ज्ञान हो । 


6 . टीपम 


61 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


रक्षा मेवानों में मिलि- 196- 3- 220- लागू नहीं होता 

लियन , समूह घ द० रो०- 3- 232 २० 
भराजपत्रित 
अलिपिक वर्गीय 
अनौद्योगिक 

- - - -- - - - - 


प्रावण्यक : 
तैराकी का ज्ञान हो । 
याछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उतीर्ग हो । 


- - 


-- - 


- - - - - 


-- - - 


- - - 


- - 


-- - - - - - 


- - - - - - 

10 


- - - 


- 
11 


- - -- 
13 


- 
14 


- - 


9 


12 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के 
लिए ममूह ध विभा 
गीय प्रोन्नति समिति 
में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. अध्यक्ष : 
कमांडर या ममतुल्य या 

उममे ऊपर की रैक 

का आफिसर 
2 . सदस्य : 
लेफ्टीनेंट कमांडर, लेपर । 

नेन्ट या ममतुल्य रक 
के वो भाफिसर (जिनमें 
मे एक विभागीय और 
दूमरा विभाग से प्रम 
म्बद्ध हा और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जानि / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने ___ लागू नहीं होता 

के लिए समूह घ 
विभागीय प्रोन्नति 
ममिति में निम्नलिखित 
होगे : 
1 , मध्यक्ष : 
कमार या समतुल्य 
या उससे ऊपर की 
रंक का प्राफिसर 
2. सदस्य : 
लेफ्टीनेंट कमाउर / लेफ्टीनेंट 
या समतुल्य रैक के वो 
आफिमर (जिनमें से 
एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से प्रम 
म्बद्ध हो और अधि 
मानतः अनुसुचित जामि / 
मनुसूचित जनजाति का 
हो । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


। - 
__ 1 


-- - 

2 


3 


7 मनुन व्याय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


8 ग्रीजर 


35 


रक्षा मेवानी में गिनि- 196- 3- 2 20-द० लागू नही होता 
लियन ममूह घ अगज - रो० - 3-2322० 
पनित , अलिपिकवर्गीय 
रक्षा सेवाओं मे मिथि- 210- 4- 250-८० प्रणयन पद 
लियन , ममुह घ अराज -- रो० - 5- 270 रु० 
पत्रित , प्रलिपिकवर्गीय 
अनौद्योगिक 


35 वर्ष से अधिक नही 


वांछनीय . प्राथमिक स्कूल उसीर्ण । 
किमी समुतगाम! जलयान पर फायर . 
मैन के मप में दो वर्ष की सेवा । 
अावश्यक किमी समुद्रगामी जलयाम 
पर तीन वर्ष की सेवा 
वांछनीय . ममुद्र -पूर्व प्रशिक्षण प्राठ्य 
क्रम पूर्ण करने का प्रमाण पन्न 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
9 


- - 
10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


नागू नहीहोता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 

लागू नहीं होता 

पुष्टि पर विचार करने के लिए 
ममूह छ विभागीय प्रोन्नति । 

समिति में निम्नलिखित 
होगे -- - 
1 प्रध्यक्ष : 
कमांडर या ममसुल्य या 
उमसे ऊपर की रैक का 

प्राफिसर 
2 सदस्य : 

लेफ्टीनेन्ट कमाइर / लेफ्टी . 
मेन्ट या ममतुल्य रैफ के 
दो प्राफिमर (जिनमे से 
एक विभागीय और 
दूसरा विभाग से प्रसबद्ध 
हो और एक अधिमानत . 
अनुसूचित जाति अनु 

सूचित जनजाति का हो ) 
प्रोन्नति द्वाग जिमके न हो मकने प्रोन्नति विभागीय अर्हता परीक्षण ममह घ विभागीय प्रोमति 
पर सीधी भर्तीवाग । 

के आधार पर ऐसे फायर मैन मे समिति मे मिम्नलिम्बित होगे - 
से जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा 1 अध्यक्ष : 
की है । 

कमांडर या समतुल्य या 
उससे ऊपर की रैक का 

माफिमर 
2 मदस्य : 

लैपटोनेन्ट कमांडर/ 
लेफ्टीनेन्ट या समतुल्य रैक 
के वो आफिपर (जिनमें 
से एक विभागीय और 
गुमरा विभाग से प्रसम्बन 
हो और एक अधिमानत 
अनुसूचित जाति प्रमु 
सूचित जनजाति का हो ) 


नहीं 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


, -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


फायरमैन 


231 


प्रचयन 


रक्षा सेवाप्रो मे मिवि 
लियन , समूह ध अगज - 
पत्रिम , लिपिक वर्गीय 
प्रौद्योगिक 


200- 3- 206- 4 
234 4000- 4 
250- 50 


35 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक किसी समुद्रगामी जलयाने 

पर तीन वर्ष की सेवा 
बांछनीय : समुद्र -पूर्व प्रशिक्षण , पाठ्य 
क्रम करने का प्रमाण पत्र 

- - - - 


- - 


- - 


[भाग II - - 


4 ] 
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97 


- - 


- - . - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- 


- .. ..... . - - 


10 


11 


12 


13 


14 


_ 


. -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : विभागीय अर्हता परीक्षण ममूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती वाग । के आधार पर ऐसे महायक फायर समिति में निम्नलिखित 

मैन मे में जिन्होने उम श्रेणी होगे । 
में १ वर्ष मेवा की है । 

1 अध्यक्ष : 
कमांसर या समतुल्य 
या उसमे ऊपर की 
रक का प्राफिसर 
2 सदस्य : 
लेफ्टीनेन्ट कमांडर 
लेफ्टीमेन्ट या समतुल्य 
रैक के वो प्राफिमर 
(जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग 
से प्रसम्बड हो और 
एक अधिमानतः अनु 
सूचित जाति / अनुसूचित 

जनजाति का हो ) 
- - - -- - - - - - - - - 
125 
10. सहायक फायर- 79 रक्षा सेवामो मे मिथि - 196- 3- 220-१० लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नही पावश्यक : तैराकी का ज्ञान हो । 
मैन लियन , समूह प पराज - रो०- 3- 232 रु० 

वांछनीय : समुद्र -पूर्व प्रशिक्षण पाठ्य 
पत्रित, अलिपिकवर्गीय 

क्रम पूर्ण करने का प्रमाणपत्र 
मनोयोगिक 

किसी कर्मशाला/इंजन कक्ष बोयलर 

कक्ष में एक वर्ष वर्ष की सेवा । 

_ _ _ 
- -- . . - -- 

_ 
- - -- - - 

_ _ _ 
- - - - - - - 

1I 
लागू नहीं होता यो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता 

समूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
समिति में निम्नलिखित 
होंगे : 
1 मध्यक्ष : 
कहिर या समतुल्य 
या उससे ऊपर की 

एक का माफिसर 
2 सदस्य : 
लेफ्टीनेन्ट कमांडर 
लेफ्टीनेन्ट या समतुल्य 
रैक के दो माफिसर 
( जिममें से एक विभा 
गीय और दूसरा विभाग 
से सम्बद्ध हो और 
एक अधिमानतः अनु 
सूचित जाति/ अनुसूचित 

जनजाति का हो ) 
टिप्पण : 
1 . अनुसूची के स्तम्भ 3 में उपर्दाशत पदों की संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

2. स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रायु सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यपियो से ( उनस भिन्न 
जो अम्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई मंतिम तारीख होगी । 

ऐसे पदो की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, आयु सीमा अवघारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में बह तारीस होंगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

3 अनुसूची के स्तम्भ 8 में उपदर्शित अनुभव सम्बन्धी अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुदायों के सम्पर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

[ फा सं० सीपी ( एससी )/ 2834] 
3512 GI/80 - 5 


98 


THE GAZETTE OP - INDIA : MARCH 7 , 1981/ PHALGUNA 16 , 1902 


- (PART II- SEC . 41 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


5. Disqualification . -- No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


S . R . O . 53. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 
of the Navy Class IV (Non - Industrial Posts ) Recruitment Rules , 
1972 , in 50 far as they relate to the posts of Winchman , 
Lascal 1st Class , Lascar (OD ), Bhandari, Bhandari s Mate , 
Topass , Saloon Boy , Greaser ,, Fireman and Assistant Fireman , 
the President hereby makes the following rules , regulating the 
method of recruitment to certain Group D posts in the Navy, 
naicly : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . ( 1 ) Short title and commencement. - ( 1 ) These ruleg may 

Provided that the Central Government may , yatisfied that 
be called the Navy Group D Non - Industrial Posts such marriage is permissible under the personal law appli 
(Boats Crew ) Recruithont Rules, 1981. 

cable to guch person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for RỌ doing , exempt any 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

person from the operation of this rule . 
publication in the Official Gazette. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
fled in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, 

by order and for reasons to be recorded in writicg , relax 
3. Number of posts , classification , scale of pay. -- The num any of the provisions of these rules with respect to any clays 
ber of the said posts , their classification and the scales of pay or category of persons. 
attached thereto shall be a specified in columns 3 to 5 of 
the said Schedule , 

7 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions, relaxation of age -limit and other concessions required 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribeg 
etc. — The method of recruitment, age limit and other matters and other special categories of persons in accordance with 
relating to the said posts shall be as specified in columns 6 the others issued by lhe Central Government from time to 
to 14 of the Schedule aforesaid . 

time in this regard . 

THE SCHEDULE 
SI. Nam : of th : No . of Classification Scele of pay Whether Age limit for direct Educaticrel ud .char qur.lifica - 
No, posts posts 

Selection recruits 

tlong requircd for direct rcctuits , 
post or 
non - selec 
tion post 

- - 

- - - - - 
- - 

- - - - - - - - 
3 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 , Wi cho n 


70 


Nun - Solec. 
ton Post 


of operating 


Not excecding 35 

years , 


2 years experience 

Winches . 


Civilians in Rs. 210 -4 -250 - 
Dofonce Services 5- 270 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Nan Ministeria.1 
Non - Industrial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


Wheth -rege and Period of 
ed i ;ational qu ? lifi - probation , 
citlong p escribed if any 
for dircct recruity 
will apply in th : 
case ofpromotecs . 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Cucumstances 
whithi by promotion motion , or transfer, gredes motion Committee cxists in which Union 
on tranafer and percentage from which promotion or what is its composition Public Service 
of th : vacancies to be transfer to be made 

Commission is 
filled by various methods 

to be consulted 
in making rec 
ruitmҫnt. 


- - - 


- 


- 


No . 


10 11 12 

13 

14 
Two years . Hy promotion , failing Promotion : 

Group D Depfitmental Not applicable 
- that by direct recruit - Lescar 1st Class with 3 years Promotion Committee 
- ment. 

service in the grade subject consisting of : 
to qualify in a departmen . 1. Cholman : 
tal test , failing thet Lescar Officer of the 181.k of 
Ist Class with 4 years com - Commender or equi 
bla¢d service in the grede valent or above . 
of Lescer Ist Class erd 2 . Member : 
Lescor ( OD ). Must pass in 2 Officers of the rank of 
Hs qu * hifying departmental Lieutenant Comman 
test . 

+ der/ Lioutopant treequi 

valent (One Depart 
menjalar. d one unoon 
Tectçd with the De 

portment preferably 
" one belonging to the 
Schedulcd Castes / the 
Scheduled Tribcs) . 


- - - 
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FN S 


- - 


- - - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


6 


8 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


2 . Lescar 1st 
Class 


3. Lascar (OD ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


No 


572 Civiliedis in De- Rs. 200 - 3- 206 - Non - Selcc Not cxccedir g 35 3 years scivice ci ? ship / Craft . 

fence Services, 4 -234-EB - 4 -250 tion post years. 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial 
130 Civilians in Do- Rs. 196 - 3 - 220 Not Not exceçding 35 Essentir.) : 
fence Soi vices, EB - 3 - 232 Epplicable ycars . 

Must krow swit mir g 
Group D , 

Desirablo : 
Non -Gazetted , 

One year s service on A Ship / 
Non Ministerul 

craft 
Non - Ir dustrial, 

- - - 

- - -- - - -- - - - - - -- - 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - 
11 12 

13 

14 

- - - - - - 
Two years By promotion , feiling Promotion ; 

Group D Departmental Not applicablo 
that by direct recruit - Lescar (OD ) with 3 yÇAIS scr- Promotion Committee 
nicht. vice in the grade . 

consistir g of : 
| 1 Chương : 

Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lent or above . 
2 Memburs : 
2 Officors of the lank of 

Lieutenant Commen 
der / Liçutenant or 
cquivalent (One Dc 
partmental ard onc 
unconnected with the 
Departnicnt preferably 
one belonging to the 
Schaduled Castçs / the 

Schidulcd Tribes). 
Two years By diect recruitment Not applicable 

Group D Deprimerial Not applicabic 

Promotion Committce 
for confirmation con 

sisting of - 
1 Cheirman : 
Officer of the renk of 

Commarder or equi 

valent or above . 
2 Member : 

2 Officers of the lank of 
Lieutenant Commen 
der /Licutenant or equiva 
lent (Ore Departmen 
tal ard onc unconncc 
ted with the Departmcat 
preferably onc belong 
ing to the Schcdulid 
Cestosihe Scheduled 

Tribos ), 
- - - 


Not applicable 


- - . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not 
applicable 


Not cxccedir g 35 

CE. IS 


12 ja 

- - - 
4 . Bhinderi s 

Civilians in De- Rs . 200 -3- 206 . 
Matc 

fence Sörvices, 4 -234 -EB -4 - 250 
Group D , 
Nom Gazettedy 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial 


Ore Yuri s su vicces cich 
Must ki cw Swimming, 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- , 
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10 


11 


12 


14 


Not applicable 


Two years 


By direct reci uitment 


Not applicable 


13 
Group D Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
for confirmation con 

sisting of 
1 . Chairman ; 
Officer of the lank of 

Commander or cquivo 

lopt or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commen 
der /Liutenant or equi. 
valent (Onc Depart 
mental and one uncon . 
nected with the Depe.it 
ment preferably one 
belonging to the Schc 
dulcd Castes /ih¢ Sche 
Juled trides). 
- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


1 


2 


5 , Bhandari 


Not 
applicable 


Not exceeding 35 

ycäis . 


1 . One year s seivice as e Cook . 
2 . Must krow Swimmirg 


Civilians in Do- Rs. 200 -4 -206 - 
ſence Services , 4 -234 - EB - 4 - 250 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industria .1, 
Civilians in De- Rs. 196 -3-220 - 
fence Services, EB - 3 -232 
Group D , 
Non - Gazetted , 
Non -Ministerio.1, 
Non - Industrial. 


6 . Topass 


61 


Not 
2pplicable 


Not exceçdirg 35 

years 


Esser til : 
Must hIcW swin mis g . 
Detilable ; 
Primery School Pass . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two y jars 


By direct reci uitment 
By direct reci u 


Not applicable 


Gicup D Departmentel Noi 2.pplice.ble 

Promotion Committee 
for confii mation con 

sisting of : 
Chairman : 
Oficer of the rank of 

Commarder or equiva 
ment or above . 

Members : 
2 Officers of the Irak of 

Licutenant Comman 
ders /Lieutenant or equ 
ivalent (One Depart 
mental and one uncon 
nected with the De 
partment preferably 
ono belonging to tho 
Scheduled Cestes / The 

Scheduled Tribes ). 
Group D Depertmçnjal Not ppplicable 

Piomotion Committce 
for confirmation con 

sisting of 
Chairman : 
Officer of the 18.nk of 

Commander or equiva 
lent or above. 


Not applicable 


Two years 


By direct reciuitment, 


Not applicable 


(HTTII - - 


4 
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12 


13 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 

i ż - 


7 . $ ? loon Boy 


8 . Grc2.ser 


35 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


14 
- - - - - 

- - - - 
- - . .. 
- - - - - 

Membuis 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Comman . 
ders/Lieutenant or equi 
valent (One Depart 
mentalar. d onc uncon 
nected with the De 
pestment preferably 
one belor ging to the 
Scheduled Castes / the 

Schcdul d Tiibes) . 
- - 
- 3 - - L aro - - * 

- 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - 
Civilians in De- Rs. 196 -3 -220 - Not Notexcedirg 35 Desirable : 
fence Services , EB - 3 -232 . 

applicable yceis 

Prima, y School Pess. Two ycars 
Group D , 

service on 2. sça going vessel is 
Non -Gazetted , 

Fireman , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial, 
Civilians in De- Rs. 210 -4 - 250 Non Not exceeding 35 Essertiel : 
fence Services EB - 5 - 270 Selection ycis. 

3 yeFiS sivce in 2 S « 2 spirg 
Group D 

post 

Vessel, 
Non -Gazetted 

Desirable : 
Non -Ministerial, 

Certificato of ha vi) & completed 
Non - Industrial, 

pre-sea training course . 
- 

— - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
10 11 

12 

13 

14 . 

- 
Two years By direct recruitment 

Not applicable Goup D Departmental Not applicable 

Promotion Committce 
for confirmation con 

sisting of: 
Chairman : 
Officer of the jank of 

Commardot or cqui 

valent or above . 
Members : 
2 officers of the rank of 
Lieutenant Commar de / 
Lieutenant or equiva 
lent (one departmental 
ad one unconncctd 
with the department pic 
ferably one bolor ging 
to the Schedulld Cestes / 

Scheduled Tribcs). 
Two years By promotion failing Promotion 

Group D Departmental Not applic ble 
that by direct recruit Firemen with 3 yepis service Promotion Committee 
ment, 

in the grede on the besis consistirg of ; 
of a departmental test . Choirman : 

Officer of the rank of 

Commander or equiva 

lent or above. 
Members : 
2 Officers of the rank of 

Licutcrant Commer der / 
Licutcrent or equivalent 
one departmente. cfd 
one urconnected wih 

1hę depariment prefe 
rably one belonging to 
the Schedulcd Costes / 
Schcdulcd Tribes. 


No . 
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- - 


- 


- 


- - - 


--Nor 


— 


- 


1 


2 


6 


7 


- - 


- 


- - 


- 


9 . Fireman 


231 


Non - 
Selection 


Not exceeding 35 

years 


Civilians in De- Rs . 200 -3 -206 -4 - 234 
fence Survices EB -4 -250 
Group D , 
Non -Gazetted , 
Non - Ministeriel 
Non - Industrial. 


- - - - - 
Essential : 
3 years service in a sa gcir g 

Vessel, 
Desirable : 
Certificate of having completed 
Pre - sca training course . 


79 


10 . Assistant 

Fireman 


Not 
applicable 


Not excedir g 35 
Yt2.13 


Civilians in Rs. 196 - 3 - 220 
Defence 

EB - 3 -232 
Services , 
Group D 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial 


Essential: 
Must krow swimmir g . 
Desirable : 
Certificate of he virg completed 

pro -sea training course / one years 
service in 

workshop / 
Engino Room /Boiler Room . 


- 


- - 


- 


- 


13 


10 - - - 12 

17 - - - - - - 7 - 
No , Two years By promotion failing Promotion : 

Group D Departmental Nou E. plicable 
that by direct recruit Assistant Fireman with 3 Promotion Commitice 
ment. 

years service in the gredo consisiirg of - 
on a the basis of dopest Chairman : 
mental qu lifying test. Officer of the bank of 

Commender Or cquiva 

lent or abovo . 
Members : 
2 Officers of the lank of 

Lieutenant Comment 
der / Licutenant or. cqu 
ivalent one departmeni . 
talend onc urcengcctd 
with the department 
pieferably one belong 
ing to the Scheduled 

Cestes /Schedulcd Trib , s . 
Not e police.ble Two years By direct recruitment Not applicable 

Group D De perime tel Not splica .blc , 

Promotion Committcc 
for confirme.tion con 

sisting of : 
Chairman : 
Officer of the rank of 

Commander or cquiva 

lent or above . 
Members : 
Two officers of the rank of 

Lieuterant Commar der / 
Lieutenant or cquiva 
Icnt (Ono Departmente ! 
erd one urconnected 
with {he department, 
prefere bly one bclorg 
ing to Scheduled Castcs/ 
Scheduled Tribes. 

- - - - - 
Notes ; 
1 . The number of posts indicated in column 3 of the Schçdule is subject to varietion depxsdirg on worklcd. 
2 . Th : crucial date for dstermining ths age limits mintioned in coluni 7 of the Schedule shell in cach case , be the closig de e of 

r ceipt of toolcanions fronth , candidates in India (O her than thoso in th > Andr.mans and Nicobar Islands and Lakshadwuep ) , 
In respect of posts , th : appointments to which ero mede through the Employment Excher ye , thc ciuciel date for detemirir ghe 

p.ge litnit shub iz cech casa , b , th : last date up to which th : Employment Exchange cre asked to submit the nemcs . 
3 . Th , quzlification regarding experierce indicated in column 8 is rclexa blc at thc discretion of the appointire authoritics in the 

caso of candidates belonging to the Scheduled Castes /the Scheduld Tribes, if at any strge of selection , the printis 8 éuhr 
rity is of the opinion that sufficient numbur of candidates from these communities are not likcly to be available to fill up the 
Vacancies reserved for them . 

[F . No. CP (SC ) /2834 ] 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - -- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


सा०मा०नि० 54.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 में; परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए , और नौमेना समूह ग (मौगिक 
इतर पद ) भर्ती नियम, 1972 को, जहाँ तक उनका संबंध मास्टर ( मायल टैकर ), मास्टर श्रेणी I, मास्टर श्रेणी II , मेट , लसफर का मारंग , मुखानी , लसकर 
मग टिण्डल , ज्येष्ठ सजिन चालवा (याप/मोटर ) इंगिन चाला प्रथम वर्ग ( पाष्प मोटर ), इनिन चालक द्वितीय वर्ग ( वाष्प मोटर ) , सारंग (ई० पार० ) ( वाष्प 
मोटर ), निडल ( ई०पार० ) ( वाष्प / मोट : ) , जिन घामका तृतीय वर्ग तया पायथन और मेमाथ फ्लैट क्रेनों के लिए प्रापरेटर के पदो से है, अधिति करने 
gण, नौसेना में पापिय ममूह ग पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम नौममा समूह ग भनौद्योगिक पद ( नौक, कर्मीदल ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकामन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 


2 . लागू होनी - - - ये नियम इन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम 2 में विनिर्विष्ट पदो को लागू होगे । 


3. पद मंग्रा, वर्गीकरण और येतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो उक्त मनुसूची के स्तंभ 3 से 5 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 भर्ती की पति, काम- सीमा और पहलाएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के संभ 6 से 4 क में विनिर्दिष्ट हैं । 


5 निरर्हताएं, : यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी औषित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति वा अपनी पत्नी के जोविन होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेष है 
प्रौन ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ काय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमके लिए जो कारण है 
उन्हें मेखबद्ध कर इन नियमों के किसी उपगंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की - बाबत, भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. ज्यावृत्ति : - - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, भायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय भरकार द्वारा 
इस संबंध में भमय- समय पर निकाले गए प्रादेशी के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


क्रम स० पद का नाम पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने माले व्यक्तियों के 
चयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक और प्रग्य अर्हताएं 
सीमा 

- - --- - ---- - - - - 


- - 


- - - 


_ 


- - 


-- - . 


- - - 


- - 


पयन 


- . . - - 
1. मास्टर 

( मायल टैकर ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


रमा सेवामों में सि - 550- 20-650 

विलियन , ममूह ग , 25- 750 10 
पराजपत्रित , 
प्रलिपिक -वर्गीय , 
प्रनौयोगिक 


- - - - 
भारतीय वाष्प जलयान ( आई० 
एम० वी० ) मास्टर प्रथम वर्ग 
का प्रमाणपत्र । 
30 प्रकलित अश्व शक्ति से 
मन्यून जलयान का को स्वतंत्र 
रूप से चलाने का कम से कम 
2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- -- - - - - - - - - - - 
मी भर्मी धित जाने परिवीक्षा की भर्ती की पतिभिर्मी मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीग, प्रोप्रति भर्ती करने में 
वाले क्तियों के कि अयधि , यदि कोई वा प्रोमनि धारा या प्रतिनि - तारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों ममिति है तो उसकी मगचना किन परिस्थितियो मे 
विहित वायु पोर हो युक्ति / स्थानान्तरण द्वार तथा वि . जिनमे प्राप्ति प्रतिनियुक्ति स्था 

राष लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक पहनाए प्रासनि मिल पतियो धारा भर्ती किार नान्मरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा मे लागू होगी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जागा 


या नही 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


_ - - 

- 
12 


- 
13 


10 


11 


. 


. 


दो वर्ष 


___ _ _ - - 
प्रहः । - - हा 

भायु पौर अनुभव 
--- नहीं 


प्रोन्नप्ति दाग जिसके न हो मकने प्रोन्नति :- - मे मास्टर श्रेणी I मे समह ग विभागीय प्रीनप्ति समिनि लाग नहीं होता 
परमोधी भर्तीद्वारा 

से , जिन्होंने उम श्रेणी में 3 में निम्नलिखित होगे - - 
वर्ष मेवा की है, जिसके न 1 अध्यक्ष --- कमाकर या 
हो सकने पर मास्टर श्रेणी समतुल्य या उससे 
II/मेट में मे , जिन्होने उभ ऊपर की रैक का 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । प्राफिसर । 

2 सदस्य - लेफ्टीनेट 
कमाउर लेफ्टीनेंट या 
समतुस्य रैक के दामा 
फिसर (जिनमे से एक 
विभागीय और दूमरा 
विभाग से असम्भव हो 
पौर एक अधिमानत 
अनुसूचित जाति / अनु 
सूचित जनजाति का 


होगा ) 


- 


- - 


-- 


-- - - 


- 


- 


- - 


-- - - - 


-- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- --- 


- - - 


- - . - - - -- - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 
____ 1 2 


- - -- - 

3 


6 


2 मास्टर श्रेणी I 


48 वर्ष से अधिक नही 


रक्षा सेवामो में 425- 15- 500- चयन पद 

मिबिलियन समूह ग , ३०रो0- 560 
अराजपत्रित , 

20 - 70070 
प्रलिपिकवर्गीय , 
मनोधोगिक 


भारतीय वाष्प जलयान ( पाई०एस० 

वी ) मास्टर प्रथम वर्ग का 
प्रमाणपन्न । 30 अकलित प्रश्व 
शक्ति से प्रन्युन जलयान को 
स्वतंत्र रूप से चलाने का कम 
से कम 2 वर्ष का अनुभव । 

- - - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- . 


__ 


- 


- 


- 


__ _ - - - -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - -- 


- 


- 


- 
11 


12 


13 


14 


- - 
10 

- 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
- - - - - - - 

9 

- - 
प्रहंता - --- हो 

प्रामु पौर अनुभव 
- --नहीं 


- - 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो प्रोन्नति : ऐसे मास्टर श्रेणी II / ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकमे पर मीधी मती द्वारा । मेट में से जिम्होने उस श्रेणी समिप्ति मे निम्नलिखित 
मे तीन वर्ष सेवा की है । होंगे 

1 मध्यक्ष : 
कमांडर या समतुल्य या 

उससे ऊपर की रैक 
का प्राफिसर 
2. सदस्य : 
लेपटीनेट फमाडर लेफ्टी 

नेन्ट या ममतुल्य रैक 
के दो माफिमर (जिन 
में से एफ विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
प्रसम्बन हो और एक 
अधिमानत . अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) 


- 


- - 


[ भाग II --- खण्ड 4 ] 
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धन पद 


40 वर्ष से अधिक नही 


1 2 3 

4 

5 
. .. .. - - - - . ..- - - - - - 
3 मम्टा श्रेणी IT 21 रक्षा मेषा में मिलिमि - 380- 12- 500- 

यन समृग, अरा दरो० 13 
जपत्रित अलिपिक - 560 60 
वर्गीय , 
अनायोगिक 


भारतीय वाष्प अलयान - ( माई 
एस० जी० ) मास्टर विमीय वर्ग 
वर्ग का प्रमाणपत्र । 20 प्रमय 
मक्ति के मान को चलाने का 
काम में कम दो वर्ष का अनुभव । 


1 मेट 


24 


चयन पर 


40 वर्ष से अधिक नही 


रक्षा सेवाओं में 380- 12- 500-40 
सिविलियन , समूह ग , रो0- 15-56070 
पराजपत्रित , 
अलिपिकवर्गीय , 
मनोयोगिक 


भारतीय माष्प जलयान ( माई एस वी ) 

माम्दा विसीय वर्ग का प्रमाणपत्र 
30 मलित भण्व शक्ति में प्रन्युन 
बालयान को स्वतन्त्र रूप से चलाने 
का कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- -- 


-- - -- --..-. 


9 


10 


11 


12 


13 


वीर्ष 


लागू नही होगा 


गहता .. हो 
भामु मीर नुन 

- - नही 


प्रोन्नति धारा, जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्तीबाग । 


प्रोन्नति : ऐसे मुम्म लसकर सारंग, समूह ग विभागीय प्रोमति 

ससकर सारंप में से, विसोने समिति में निम्नलिखित 
उस श्रेणी में तीन वर्ष सेषा होंगे 
की है , जिसके न हो सकने 1. अध्यक्ष 
पर ऐसे लमर सारक में मार पा समतुल्म पा 
से, जिम्होंने लसकर सारंग उससे ऊपर की रकका 
पौर सुखानी की श्रेणी में पांच प्राफिमर 
वर्ष की सम्मिलित सेवा की 2. सबस्य : 

लेफ्टीनेन्ट कमोडर / लेफ्टीनेन्ट 

या समतुल्य रेक के दो 
माफिसर (जिनमें से 
एक विभागीय पौर 
पूसरा दिमाग मे प्रम 
म्बद्ध हो और एक 
अधिमानत अनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जन 
जाति का हो ) 


वो वर्ष 


अर्हता हो 
प्राय और अनुभव : 

नही 


प्रोति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे मुम्म लसकर सारंग लसफर समिति में निम्नलिखित 

सारंग में से , जिन्होंने उस श्रेणी होग : -- 
में तीम वष सेवा की है, जिसके 1. अध्यक्ष कमाणर या 
न हो सकने पर ऐसे ससफर समतुल्य या उससे ऊपर 
सारंग में से, जिन्होंने लसकर की रैक का माफिसर । 
सारंग प्रौर सुखानी की श्रेणी 2 सवस्य लेफ्टिनंट कमाएर/ 
में पांच वर्ष की सम्मिलित लेफ्टिनेन्ट मा समतुल्य 
सेवा की है । 

रंक के दो भाफिसर 
( जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
पसमाव हो और एक 
मधिमानतः मनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 


• 1352GI / 80 - 

68 


106 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1981 / PIIALGUNA 16 , 1902 
- - - = -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 


PART I - Sec 41 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


__ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 . लगकर सारंग 


3200 -1326+ 8 - 3900 - चयन पर 

10- 4110 Fo 


रक्षा सेवायो मे 
मिबिन्मियन, समूह ग , 
अगजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय, 
पनौषोगिक 


- - - - - - 

- - - - - - 
35 वर्ष से अधिक नहीं भारतीय वाष्प जलयान ( पाई एस बी ) 

सारंग का प्रमाण -पत्र । 20 प्रय 
शाक्ति के जलयान में भारमाधम 
सारग के रूप में कम से कम 2 वर्ष 
का अगुभव । 


6 सुखानी 


रो - सयन पद 


120 रक्षा मानो में । 280 - 6- 326- 

सिविलियन, ममह ग , 8 - 350 ६० 
मराजपत्रिन 
अलिपिकवर्गीय , 
मनोयोगिक 


35 वर्ष में अधिक नहीं 20 प्रश्व शक्ति में अन्यन वारे 

जलयान के मुम्बानी के रूप में 
सो वर्ष की मेवा । अनुभव / सुफ न 
और आपात मकेतो, चाटों पीर 
कम्पास का जाम । 

वांछनीय : 
पाई एस श्री मारग मा प्रमाण -पत्र । 


- -- - - ---- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


_ - -- - - - --- - - 
१ 

10 
- -- - - - - - - - - 
प्रहलाएं हा दो वर्ष 
माय भोर अनुभव 

नही 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
. . 11 

12 ___ 13 

14 
- - - - - - 

-- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
प्रोन्नति बाग , जिसके न ही मनाने प्रोत्रनि 

___ ममूह ग विमागीय प्रोमति लागू नही होना । 
पर मीधी भनी द्वारा । मे सुखानी में मे , जिन्होंने उस ममिति में निम्नलिखित 

श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है, होंगे --- 
जिमके न हो मकने पर ऐसे ] मध्यम कमाण्डर या 
मुखानी मे मे, जिम्होने सुखामी ममतुल्य या उससे ऊपर 
पौर लसकरटिजल की श्रेणियो की रैक का भाफिमर । 
में 5 वर्ष सम्मिलित सेवा की 2. मवस्थ लेफ्टिनेन्ट फाहर 

लेफ्टिनेन्ट या समतुल्य 
रेक के दो आफिसर 
( जिनमें से एक विभागीय 
और दूसरा विभाग से 
प्रसम्बस हो और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति अनुसूचित जन 
आत्ति का हो ) । . 


नही 


दो वर्ष 


सारा 


प्रीमति द्वारा , जिसके न झी सकने प्रीमति : 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 
ऐसे लसकर दिडल, जिन्होने उम ममिति मे निम्नलिखित 
प्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है होगे : - - 
और जिन्होने प्रोन्नति के लिए 1 अध्यन - -कमाण्डर या 
पास होने से पूर्व विभागीय ममतुल्य या उससे ऊपर 
भईना परीक्षण उसीर्ण किया की रैक का प्राफिसर । 

2. सदम्य लेफ्टिनेन्ट कमाटर 
लेफ्टिनेंट या समतुल्य रैक 
के दो प्राफिसर (जिनमे 
से एक विभागीय और 
दूमरा विभाग से प्रसम्म 
ही मोर पक अधिमानतः 
अनुसूचित जाति /ममु 
सूचित जनजातिका हो ) 


_ _ 


. . 


_ - - 


- 


- . . 


- . - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


A 
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= = - - - - - 

___ - - - - - - 


- 


- 


( भाग II - - 

- - - 
1 
- - - 


= 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - . 
35 वर्ष से अधिक नही किमी जहाज यान पर नीम वर्ष की 


7 ममकर विपुग्न 


118 


पनयन पर 


सबा । 


रक्षा मेवाप्रो मे 2145- 260- 6 - 290 
मिविलियन, समूह ग , दरो०- - 10670 
पराजपत्रिम , 
अलिपिकवर्गीय , 
अनौद्योगिक 


५ ज्येष्ठ मन चाना 1 

। वाष्प / मोटार ) 


नयन पर 


रक्षा मेवाग्रो मे ___ 4 25 - 15- 700-10 
सिविलियन, समूह ग , 10 - 15- 5510 -20 
प्रगजपत्रित , 

700 रु० 
अलिपिकवर्गीय , 
मनोयोगिक 


35 बध में अधिक नहीं ममबगाभी धजिन बालक का कामना 

प्रमाण- पत्र । 700 को एच पी से 
मन्यून के जलयान पर भारमाधक 
के रूप में कम से ममदा वर्ष की 


सेवा । 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
10 


__ 11 


- - - 


- 


___ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


दो वर्ष 


प्राति द्वारा, जिसके म हो सकी प्रोन्नति 

समुह ग विभागीय प्राप्तति लाग नही होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे विचमैन मे मे जिन्होंने उस समिति में निम्नलिखित 

श्रेणी मे तीन वर्ष मेवा की है, हागे ... 
जिमके न हो सक में पर ऐसे 1 अध्यक्ष - कमाण्डर या 
विचमैन मे से जिन्होने विय - समतुल्य या उससे ऊपर 
मैम और लसकर प्रथम वर्ग की की रैक का प्राफिमर । 
भणियो में 4 वर्ष सम्मिलित 2 मवस्य --- फ्टिनेन्ट कमार 
सेवा की है और दोनों के न हो लेफ्टिनेन्ट या ममतुल्य 
मकने पर ऐम लमकर प्रथम रेक के दो प्राफिमर 
वर्ग में से, जिन्होंने उस श्रेणी (जिनमें से एक विभागीय 
में । वर्ष सेवा की है प्रौर और दूसरा विभाग से 

जिन्होंने महंग विभागीय असम्बद्ध हो और एक 
परीक्षा उत्तीर्ण की है । अधिमानन अनुसूचित 

जाति /मनुसूचित जनजाति 
माहा) । 


नही 


दो वर्ष 


प्रोमति द्वारा , गिमके न हो मकने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्तीबारा । से इजिम चालक प्रथम वर्ग मे 

मे जिन्होंने उम श्रेणी में 3 वष 
सेना की है । 


गमा ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 

ममिति में निम्नलिखित 
होगे - 
1 अध्यक्ष -- -कमामार या 

ममतुम्य या उससे ऊपर 

वी रैक का माफिमर । 
? मवस्य - लेफ्टिमेन्ट कमाडर 

लेफ्टिमेट या ममतुल्य 
रैक के दो प्राफिमर 
( जिनमे से एम विभागीय 

और दूमरा विभाग से 
असम्बद्ध हो और एक 
अधिमानत अनुसूचित 
जाति / अनुसूपिम मन 
जाति का हो ) । 


___ - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 
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5 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- 


4 


150 से अधिक नहीं 


5 


9. .इंजिन बालक 

प्रथम वर्ग 
( वाष्प मोटर ) 


रका सेवामा में मिथि - 380-12- 500- . चयन पद 
लिया, ममूह ग , दरो०- 1 5- 560 
प्रराजमत्रित, अलि - २० 
पिकावर्गीय, 

नौयोगिया 


प्रयम वर्ग इंजिन चालक के हैं ; 
में क्षमता प्रमाण पत्र । 15 
यो एच पी से प्रन्यून के अल्पाम 
पर कम से कम वर्ष की 
सेवा । 


चयन पर 


35 वर्ष से अधिक नही 


10. इंजिन मालक ! रमा मेमानों में सिवि - 130 - 8- 270 - 10- 
द्वितीय व 

नियन, ममूहग, 400-३००- 10 
( वाष्प/मोटर ) 

मरागपत्रित , 48080 
प्रलिपिकवर्गीय , 

प्रनोयोनिफ 
- - -- - -- - --- . . - - . .. 


द्वितीय वर्ग इंजिन चानमः ये रूप 

में क्षमता प्रमाणपत्र । 00 
वी एच पी से अधिक लो मचान 
पर सारंग /टिण्डल के में दो 
वर्ष की सेवा । 

------ --- - - 


-- - - - - 


- 


- - -- 


- - -- - - 


11 


13 


A 


- - - . .. 


- .. - - . -. .- - - . - - - 
अर्हता का दो वर्ष 
प्रायु और मनुभव 

नही 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति में निम्नलिबिस 


लागू नहीं होता । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोतात 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे वितीय वर्ग इंजिन चालक 

में से, जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा की है। 


मापन . 
कार या समतुल्य या उससे 
उपर की रैक का आफि 

सर 
2. सदस्य : 
सेफ्टीनेंट कमांडरलिफ्टोनेन्ट 

या समतुल्य रैक के वो 
माफिसर (जिममें से 
एक विभागीय मौर 
दूसरा विभाग से प्रसम्बर 
हो और एक 
अधिमानतः अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित जन 
जाति का हो ) । 


वो पर्व 


लागू नहीं होता । 


मईताए . ही 
मायु और अनुभव 

नहीं 


प्रोमति द्वारा , जिसके म हो प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोति 
सकने पर सीधी भती द्वारा ऐसे सारंग (ईमार ) ( वाष्प समिति में निम्नलिखित 

मोटर ) में से जिम्हानि उस हाँग - - 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 1. अध्यक्ष . 
है, जिसके न हो सकने पर कमांडर या समतुल्य या 
सारंग ( सारग / प्रार ) उससे ऊपर की रैक का 
( वाष्प / मोटर ) में से जिन्होने प्राफिमर 
मारंग (ईआर ) और इंजिन 2 . मवस्य : 
चालक तृतीय वर्ग और लेफ्टीमेट कमांडर लेफ्टीनेंट 
टिसल ( ईआर ) की श्रेणियों या समतुल्य रैम के दो 
मे 4 बर्ष सम्मिलित सेवा प्राफिसर (जिममें से 
की है और जिसके न हो एक विभागीय मौर 
सफने पर ऐसे इंजिन दूसरा विभाग से 
पालक तृतीय वर्ग या प्रसम्पन हो और एक 
टिण्डल ( ईमार ) में से जिन्होने अधिमानतः मनुसूचित 
उस श्रेणी में 4 वर्ष सेवा जाति / मनुसूचित जनजाति 

का हो ) । 


भान ! - - मण्डी 


भारत 


पर मार्च 7 , 1981/ फाल्गन 16, 1802 
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- 


- 


- - 


- -- 


--- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - -.. - . - - 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


...... - -- 


- 


- - - - . - . . 


. 


- 


- - 


- 


. -- 


. - 


- - 


+ - - - 


- 


11. सारण ( ईपार ) 

( वाष्प /मोटर ) 


20 रक्षा सवाों मे 

मिविलियन , समूह 
i, अराजपत्रित , 
मग्निपिकवर्गीय 
अमोद्योगिक 


320 - 8- 326- 8- पण पर 
190- 10 400 
क . 


J5 वपसमा 


12 टिण्डन ( मिर ) 

( आष्प/मोटर ) 


71 रक्ष, संपरमो में सिवि - 

लियन समूहग 
मगनपत्रित 
अलिपिय वर्गीय 
प्रमोयोगिक 


25- 5- 260- 6 - अपयन पद 
290- 

दरो०- 6 
308 रु . 


35 वर्ष से अधिक नही द्वितीय वर्ग बायलर परियर प्रमाण 

प /किसी वाणिज्यिक समुद्रा 
विमाग महाजन चालन के मप 
म अनुशापन या समस्य । 
टिल ( ई पार ) के रूप में 

5 वर्ष की सेवा । 
निकाय वर्ग बायनर परिचर प्रमाण 

पख/किसी वाणिज्यिक समुद्र 
विभाग से इजिन पालक के रूप 
में प्रभुशापन या समतुल्प । 
योजर/ फायरमम/ सहायक पम्पर 
मैन व . रूम मे । बर्ष की 

समा 
- -- - - - - - - - 

- - - - - - - -- 
13 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


10 


10 


- 


- 


- 


- 


दो वष 


लागू नहीं होता । 


पहताएं हो 
मायु और अनुभव 

नही 


प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हा प्रोप्रति 

समूह ग विभागीय प्रानति 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा गेस इंजिन पालक वर्ग 3 में ममिति म निम्नलिखित 

सं , जिन्होन उस श्रेणी में होगे - - 
3 वर्ष सेवा की है जिसके न 1 अध्यक्ष 
हो सकने पर ऐस इंजिन चालक कमांडर या समतुल्य या 
वर्ग 3 में म जिन्होने इजिम उमसे ऊपर की रक का 
पालक वग पार विण्डल ( ई आफिसर 
मार ) का श्रेणियों में । । मवस्य 
वर्ष सम्मिलित सेवा की लपटीमेट कमाटर / लेफ्टीनन्ट 
है, जिसके न हा मरने या समतुल्य रैप व 
पर ऐसे टिपखल ( ई भार ) दो आफिसर ( जिनमें 
मेस जिन्होने उस श्रेणी में म एक विभागीय भीर 
4 वर्ष सेवा की है और दूसरा विमाग से 
दोनो के न हो सकने पर असम्पद हो और एक 
ऐसे टिण्डल ( ई पार ) में अधिमानम तुषिस 
से मिन्होन उस श्रेणी मे जाति / अनुसूचित जन 
4 वर्ष सेवा की है और जाति का हो ) । 
दोनो के न हो सकन पर 
ऐसे टिण्डल ( ई पार ) में स 
मिन्होने टिण्डन ( ई प्रार ) 

और पामर की श्रेणियो में 
6 वर्ष मम्मिलित सेवा की 


दो वर्ष 


महताए हो 
पायु मोर अनुभव 

नही 


प्रोमति द्वारा. जिसके न । प्राप्ति 

ममूह ग विभागीय प्रोन्नभि लागू नही हाता । 
मकने पर सीधामीद्वारा ऐस ग्रीजर में से जिन्हान उग ममिमि म निम्न वित 

श्रेणी में । वर्ष मका का है हागे - 
जिसके न हो सकने पर म 1 अध्यक्ष 
गोजर में से, जिन्हाने ग्रीजर कंमाडर या ममतुल्य या 

और फायरमैन की श्रेणियों उससे ऊपर की रैक 
मे 4 वर्ष सम्मिलिन मंगा का ग्राफिसर 
की है और जिसके न हो ! मपस्य 
सकन पर ऐस फायरमन में रेफ्टीनेट माडरलिपटोनेट 
से जिन्होंने उन श्रेणी में 1 या समतुल्य रैक में दो 
वर्ष की सेवा की है । 

प्राफिसर (जिनमे में 
एक विभागीय पोर 
दूसरा विभाग में असम्बद्ध 
ही और राम मधि 
मान1 अनुसूचित जाति / 

अनुसचित जनजाति का 
- - - - - - - - - - - - - - . 

___ - - - - - - - - - -- 


-- -- - -- - - - - 


- 


- - 


- 


_ 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


तृतीय वर्ग 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 
- 


- - 
- - - 


- 


- - - - - . . 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- - 


- - - 


- - 
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56 

8 
13. इंजिन पालक 17 रमा सेवामों में 260- 6-126- प्रपयन पद 35 वर्ष से अधिक नहीं वाणिज्यिक समुद्री विभाग में 
मिविरुयन समूह द070 - 8 - 1601 

तृतीय वर्ग चारक का प्रामा 
ग , प्रग़जपनित , 
अनौद्योगिक 

इनिन कक्ष कार्मिको रे सा में 

2 वर्ष का अनुभव । 
14. पाययोन और 

रक्षा सेवाभों में 4130 - 8 - 170 चयन पद 30 वर्ष से अधिक नहीं माटरगाड़ी इंजीनियरी में हिलामा 
मेमाथ पलोट मिषिलयम समूह ग , 10- 400-६० रो० 

( मरकारी सेवकों के 
कमो के लिए अराजपत्रित 10- 4800 

लिए शिथिल करके 35 प्रतशीय वाष्प / मोटर मनपान 
मन प्रपालक प्रमोयोगिक 

वर्ष तक की जा सकती के द्वितीय वर्ग इंजिन चाम । के 

कार में अममा प्रमाणपन्न भौर 
60 टन की क्षमता वाले नेन 
पर कार्य करने का अनुभव । 
- " - - 

- - - 
- 

- - - - - - - - - 
9 10 11 

13 

14 
महंताएं : हो दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो प्रोप्रति । 

ममूह ग विभागीय प्रोप्रति लागू नहीं होता 
मायु और अनुभव : 

हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा से टिण्डल ( ६ पार ) से , ममिति में निम्नलिखित 
नहीं 

जिन्होने उस श्रेणी में वर्ष होंगे :--- 
सेवा की है, जिसके न हो I. अध्यक्ष 
सकने पर ऐसे टिण्डम कमांडर या समतुल्य या 
( ई पार ) में से जिन्होने उससे ऊपर की रक 
टिण्डल ( ई पार ) और प्रीजर का प्राफिमर 
फापरमैन की श्रेणियों में 42. मदस्य । 
वर्ष सम्मिलित संघा की है , लेस्टीनेट कमाएरनिफ्टीनेट 
जिसके न हो मकने पर या समतुल्य रैया के दो 

से ग्रोजर / फायरमैन मै आफिसर (जिनमें से एक 
मे जिन्होंने उस श्रेणी में विभागीय प्रो . दूसरा 
वर्ष सेवा की है । 

विभाग से प्रसम्बत हा 
पीर पर प्रधिमामन 
अनुसूचित जाति /अनुसूचित 

जनजाति का हो ) । 
अर्हताएं : हो दो वर्ष प्रोतिद्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

समूह विभागीय प्रोन्नति लागु नही होता 
माय और अनुभव : 

पर सीधी भर्तीद्वारा ऐसे सारंग ( ई पार ) ( बाप्प / समिनि मे निम्नलिखित 

मोटर ) में से , जिन्होंने उम होंगे - - 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा 1 . अध्यक्ष . 
की है जिसके न हो सकने कमांडर या समतुल्य या 
पर ऐसे मारंग ( ६ पार ) या उससे ऊपर की रैक 
( वाष्प / मोटर ) मे से , का प्राफिमर 
जिन्होंने सारग ( १ पार ) : मदस्य : 

और टिण्डल ( ई पार ) नेस्टीनेंट कमाडर/ लेफ्टीनेंट 
मे 4 वर्ष मम्मिलित मेवाको या ममतुल्य रैफ के दो 

आफिसर (जिनमें से 
स्थानान्तरण 

एक विभागीय और 
रक्षा सेवा के निम्नतर विर- दूभरा विभाग से प्रस 
बनामों में समरूप , सम ग्वन हो पोर एक अधि 
तुल्य या उच्चार श्रेणियों मानत अनुसूचित जाति / 
में सेवारत और स्तम्भ 8 अनुसूचित जनजाति का 
मे विनिर्दिष्ट प्रस्ताएं रखते का हो ) । 
बाले व्यक्तियों में से । 

- - ...- - --. - - - . -...-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
दिप्पण : 

( 1 ) अनुसूची के स्तम्भ । में उपणित पदों की संख्या में कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
( 2 ) स्तम्भ 7 में उल्लिखित प्रायु सीमा प्रवधारिम करने के लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे 

भिन्न ओ पन्दमाम पीर निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रलो हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए निया की गई अतिम पाराख होगी । 
ऐसे पदो की बापत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जाती है , प्राय मीमा अब रेन ..रने की निर्णायक तारीख 

प्रत्येक मामले में यह सारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय में माम भेजने के लिए कहा गया है । 
( 3 ) मनुसूची के स्तम्भ 8 में उपदशित अनुभव सबधी प्रहताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों तसाच । जामियों के 

अभ्याधियों के मामल में उस दशा में शिथिल की जा सकती है, जब कि पयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह गर हा कि इनके 
लिए आरक्षित रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन ममुबायां में प्रयी पर्याप्न मसपा में उसनः हा हो सकेंगे । 

फा०म० मा स ! ( पग मी )/ 2834 ] 

उमा कान्त मिश्र, प्रवर ममिय 


मही 
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. 
S . R . O . 54 - - exercise of powors conferred by the relating to the said posts shall be s sper tied in columns 6 
primo to Hiticle 309 Oihe onstitution and in superres LO 14 of the Schedulc aforesaid 
Gion of the Navy Group 1 (Non - Industrial Posts ) Rocrut 
nçat Kulcs, 1977 , in so far as they relate to the posts of 5 Disqualification . — No person , 
Murter (Oil Tankes ), Master Grade 1, Master Grade II , Matc , 
Syring of Lascun, Sukhani, Tindal of Lancats , Senior Engine 

(u ) wbo hay entered into or contracted a marriage with 
Driver (Stc . nl /Motor ) , Engine Driver I Class (Şteam /Motor) , 

a person having a spouse living, or 
Envióc Driver II Class ( Sieum /Motor ). Syiang ( ER ) ( Steam 

b ) who , having a spouse living , has entered into or 
Motor ). Tindal (FRI (Steam /Motor ), Engine Driver Class Ill 

contracted a marriage with any person , 
and Crane Operator for Floating Cranes Phython and Mam 
molt , The Prcyidcnt hereby makes the following rules , regulat shall hc eligible for appointment to any of the said posts : 
ing tbe method of recruitment to certain Group C , posts in 
the Navy , numely , 

Provided that the Central Governmenı may , if satisfiçd 

ihat such marriage is permissible under the personal law 
1 ( 1 ) Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

applicable to such person and the other party to the marriage 
may be called the Navy Group C , Non - Industrial 

and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
Posts (Boats Crew ) Recruitment Rules, 1981. 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall coric into force on the date of their 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette 

Opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, 
2 Applicntion - - These rules shall apply to the posty speci 

hy order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
fied in column 2 of the Schedule annexed to these rules . 

iny of the provisions of these rules with respect to any class 

ur category of persons. 
3 Numher of posts , classification , scales of pay The 
number of the said posts, their clasification and the scales 

7 Saving -.- Nothing in these rules shall affect reservations, 
of pay attached thereto shall be AS specified in colunas 3 

relaxation of age - limit and other concessions required to be 
to 5 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 

and other special categories of persons in accordance with 
4 . Method of recruitment, age limit , and other qualification The orders issued by the Central Government from time to 
etc . — The method of reorutment, age limit and other matters 

time in this regard . 

SCHEDULE 
$ I. Name of the No . of Classification Scale of puty 

Whcther Age limit for Educe tioral ard other qualifica 
No . posts 

selection 

direct recruits tions required for dircct recruits 
post or 

non 
Selection 

post 
" Ī 224 
1 . Master (Oil 

Civilians in Rs. 550 - 20 -650 . Selection Not exceeding 40 Certificate of Master Ist Class 
Tanker ) 

Defence 25 -750 

years 

J. S . V . At least 2 ycars expe 
Services , 

renco of independently hard . 
Group C , 

ling of a vessel of not less than 
Non -Gazetted , 

30 nominal horse power , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial 


posts 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- - 


post 


nur 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


13 


Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by pio - If a Departmental Por Cucutreierces 

educational probation whether by dircct lec- motion , transfer grades from molion Committee exists in which Union 
qualifications if any ruitment or prom tion which promotion to be mcdc what is its composition Public Service 
prescribed for or transfer did . percent 

Commission is 
direct recrits will age of thy? cancies to be 

to be consulted 
apply in the caso Alled by various methods 

in making rec 
of promotees 

ruitment 
- - 

- - - - 
10 11 

12 
- 

Promotion : 
Qualification : Yes Two years By Promotion , failing Master Grade I with 3 years Group C Departmental Not applicable. 
Ago and Ex 

that by direct recull Service in ibe yradu , failing Promotion Committee 
perlence : No 

ment, 

thai Maste ; Grade II / consisting of - 
Mate with 5 years service 1 . Chalı man ; 
in the grade 

Officer of the rank of 
Commander or equiva 

lent or above . 
2 . Members : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commander / 
Lieutenant or equiva 
lent ( Ore Departmen 
ta ) and ono unconnec 
ted with the Depart. 
ment Preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castes/ the Schc 

duled Tribes). 
- - - - 
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- - 


27 


post 


47 


- 


- * - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


A 


to 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-11 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
10 

- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


6 
- Hut 
2 , Mester 

Civilians in Rs. 425 - 15 - 500 . Selection Not exceding 40 Certifici te of Mister 1st Cl si 
Grade 1 Dekonce EB - 15 -560 - 20 post Yers , 

I . S . V . At leest two yea 15 X 
Services , 700 

perlerco of indeperdently hand . 
Group C , 

ling of a vessel of not less than 
Non -G . :zellid , 

10 nominal horse pow . 
Non -Ministerial, 

Non - Indust is ). 
7 . Master 

Civilians in Rs. 380 - 19 -500 . Selection Not exceeding 40 Certificate of Mester 2d Class 
Grad II 

Aufenac EB - 15 -550 

yep55 . 

I. S . V . At least 2 years ex 
Services, 

pericrce of indeper dently liat C 
Group C , 

ting a craft of 20 horse power. 
NM - Gazetted , 
Non -Ministerial. 
Non -wintial. 
- - - - - 

m - 

- - - 
9 

13 

Promotion : 
Qualificationim - Yes Two yeeds y pionition , failing Moşler Grade 1I /Mato wüh Group C Departner 10 Not appliane. 
Age ard Bxpe 

that by direct recruit- 3 years novice in the grade. Promotion Committee 
riencc - NO Dent, 

consisting of: 
1. ChQIDAD : 

Ofect of the rank of 
Comma, der or equiva 

bent or above. 
I Members : 

2 officers of the rank of 
Licutenant Commander / 
Lieutenant or equiva 
lent (One Departmen 
talad one unconnec 
ted with the Depart. 
ment preferably one 
belonging to the Sche 
duld Castes /the Sche 

dulcd Tribes ) . 

Promotion ; 
Qualification Yes Two years By Promotion , ſailing Chief Syrung of Lascars /Sy - Group C Departmental Not appler Me 
Ano and Exper 

which by dlrect recruit - ring of Loscars , with 3 Promotion Committee 
rienca -No 

ment 

YeHT ! Suvice in the grde, corsisting of - 
toiling that Syring of Las 1, Chairman : 
cars with 5 years combined Officer of the rank of 
service in the mide of Commarder or cquive - 
Syrång of Lercar and text or above . 
Sukhani 

2 . Members : 

2 Officers of the rank of 
Licutenant Commarder / 
Lieutenant or equiva 
lçot (One Departmen 
tar and one unconnec 
ted with the Depart 
ment preferably one 
belonging to the Sche 
duled Castcs / tbc Schc 
duled Tribes ). 

- - - 
- - - - 

- 
- - 

- 
- - - - - - - 

- - 
-- - - -- - - - - 
I I - 7 - - - - - - - ---- -- 

5 

Clvitans in 
4 . Matc 

Rs. 380 - 12 -500 . Selection Not exceeding 40 Certificate of Mesar 2rd Cluss 
Defence EB - 15 - 360 . 

years 

I. S . V . At least 2 yee.rs expe 
Services. 

rience of indeperdently band . 
Group c , 

ling a craft of 20 horse power . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 
Non - Industrial. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- ~ 


I 


6 


24 


post 


+ 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


[Art II - 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


Promotion : 
Qualifications-Yes Two years By promotion , failing Chief Syrang of Lascars /Sy- Group C Departmental Not applicable . 
Age and Expe 

that by direct recruit rang of Lascars with 3 Promotion Committce 
rience -No 

ment, 

years service in the grede, consisting of : - 
failing that Syreng of Las - 1. Chairman : 
cars with 5 years combined Officers of the rank of 
service in the grade of Commander Or cquiya 
Syrang of Lascars and lent or above, 
Sukhani. 

2 . Membors : 
2 Officers of the rank of 

Lieutenant Commarder / 
Lieutenant or equiva 
lent (One Departmen 
tal and onc unconnec 
ted with the Depart 
ment preferably one 
belonging to the Sche 
dulcd Castes / the Sche 

duled Tribes). 
- - - - - - 
1 2 

3 4 
5 . Syrang of 74 Civilians in Rs. 320 -6 -326 - Selection Not exceeding 35 Certificate of Syiang I. S . V , Fxpe 
Lascars 

Defence 8 -390 - 10 -400 

post ycare . 

rience of not less than 2 years 
Services, 

as Syiang- in - Chargo of a vessel 
Group C , 

of 20 horse power , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non - Industrial. 
6 . Sukhani 

120 Ciyillans in De- Rs. 260 -6 - 326 - Selection Not exceeding 35 Two years service /exporience 
fence Services , EB -8 - 390 . 

post years . 

as a Sukhani of a vessel of 
Group C , 

not less than 20 1101sc power, 
Non -Gezetted , 

Knowledge of storm and distress 
Non -Ministerial, 

signals , charts and compass, 
Non - Industrial . 

Desirable ; 

Certificate of Syrang I. S . V . 
- - - - - 
11 

14 


5 


- 


- 


- - 


13 


- - 


- 


- 


Quilification 3- Yes Two years 
Age and Expe 
rience -No. 


Promotion : 
By promotion , failing Sukhani with 3 years service Group C Departmental Not applicablu . 

which by directieci uit - in the grade, failing that Promotion Committee 
muni. 

Sukhani with 5 years cum - consisting of: 
bined service in the grade 1. Chauman : 
of Sukhani and Tindal of Officer of the rank of 
Lascary . 

Commander or equiva 
lent or above , 
2 . Membcis : 

2 Officers of the rank of 
Lieutenant Commander / 
Liculenant or equiva 
lent (One Departmen 
tal and und unconnec 
ted with the Depart. 
ment preferably one 
b : longing to the Sche 
duled Castes /the Sche 

duled Tribcs ). 
By Promotion , falling Promotion : 

Group C Departmental Not applicable, 
that by direct recruit Tindal of Lascars with 3 years Promotion Committee 
ment . 

service in the grade and consisting of : - 
who pass in a Departmental 1 . Chairman : 
qualifying test before becom - Officer of the rank of 
ing eligible for promotion Commander or equiva 

lent or above . 


No . 


Two years 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


12 


14 


13 
2 . Members : 

2 Officers of the rank of 
Lioutenant Comman 
der /Liçutenant or 
equivalent (One De 
partmental and ono 
unconnected with the 
Department profer 
ably one belong 
ing to the Schedulod 
Castos/ the Scheduled 
Tribes). 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 2 


ī 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


7. Tindal 

Lascars , 


of 


118 


Not exceeding 35 
years. 


3 years service on a ship /craft . 


- -- - - - - - - - 
. 4 
Civilians in R8, 225 -5- 260 - Non -Scle - 
Defence Services 6 -290 -EB -6 - 308 . ction post. 
Group C , Non 
Gazetted Non 
Ministerial, Non 
Industrial, 
Civilians in De- Rs. 425 - 15 - 500 - Selection 
fence Serviços , EB - 15 - 560 - 20 - post . 
Group C , 700 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Industrial. 


8 , Senior Engine 

Driver (Steam / 
Motor ). 


Not excoding 35 

years . 


Certificate of Competency as Sca 

going Enginc Driver. Not less 
than 2 years service on a vessel 
having not less than 700 
B . H . P . as Incharge . 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - 


11 


13 


No 


Two years 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

Group C Dopartmen - Not applicable . 
which by direct recru - Winchman with 3 years $ ¢ - tal Promotion Co 
itment. 

vice in tho grado , falliog mmittce consisting of : 
which Winchman with 4 1. Chairman : 
years combined service in Officer of the rank of 
thç grado of Winchman Commander or equi 
and Lascar 1st Class and valent or above. 
falling both Lascar 1st Class 2 . Mombers : 
with 4 years service in the 2 Officers of the rank 
grado . Must pass in a qua of Lieutenant Comm 
lifying Departmental test. ander / Lieutenant or 

equivalent (One Dc 
partmental and one 
unconnected with the 
Department prefera 
bly ono belonging to 
tho Scheduled Castes 

the Scheduled Tubes). 
By Promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable , 
which by direct recru - Engine Driver 1st Class with Promotion Committce 
itment. 3 years sorvice in the grade. consisting of : 

1 . Chairman : 

Officer of the rank 
of Commander or 

equivalent or above . 
2 . Mombers : 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Com 
mander/Lieutenant or 
equivalent (Onc De 
partmental and one 
unconnected with the 
Department profe 
rably one belonging to 
tho Schoduled Cas 
tes /the Scheduled 

Tribes ). 
- - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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m 


- 


- 


- - - 


1 


2 


3 


9 , Engine Driver 

I Class 
(Steam /Motor) 


Not exceeding 
years. 


47 Civilians in De- Rs. 380 - 12 -500 - Selection 

fence Services, EB - 15 - 560 . post . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


35 Certificato of Competency as 1st 

Class Engine Driver, Not less 
than 2 years service on a 
vessel of not less than 225 
B . H . P . as Incharge . 


10 . Engino Driver 

II Class 
( Steam /Motor). 


Selection 

post 


Not exceeding 

years . 


62 Civilians in De- Rs. 330 -8 -370 - 

fonco Services, 40 - 400 - EB - 10 - 
Group C , 480 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


35 Certificate of Competency as 

Engine Driver 2nd Class . 
Two years service as a Syrang / 
Tindal on a vessel of over 400 
B . H . P . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Qualifications : 

Yes 
Age and Experie 

nce : No 


By promotion , falling 
which by direct ręc - 
ruitment. 


Promotion : 
Engine Driver 2nd Class with 

3 ycars scrvice in the grade. 


Group C , Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Com 
mittee consisting of : 
1 . Chairman : 

Officer of the rank of 
Commander or equi 

valent or above . 
2 . Members : 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Comm 
ander /Lieutenant or 
equivalent (One De 
partmental and ono 
unconnected with the 
Department prefera 
bly one belonging to 
the Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes.) 


Two years 


Qualifications : 

Yes . 
Age and experie 

nce : No 


By Promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
which by direct recruit - Syrang ( ER ) ( Steam /Motor) tal Promotion Commi 
ment. 

with 3 years service in the Itce consisting of :- - 
grade, failing that Syrang 1. Chairman : 
(ER ) (Steam /Motor ) with Officer of the rank of 
4 years combincd service Commander or equi 
in the grade of Syrang ( ER ) valent or above, 
and Engine Driver Class 2 . Members : 
III and Tindal ( ER ) and 2 Officers of the rank 
failing which Engine Dri of Lieutenant Comm 
ver Class III or Tindal (ER ) ander /Lieutenant of 
with 4 years service in the cquivalent (One De 
grade. 

partmental and one 
unconnected with tho 
Departmçnt prefera 
bly one belonging to 
tho Scheduled Castes / 
the Scheduled Tribes . 


1352 GI/80 - 8 
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- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


M 


- - 


- 


. . 


- - _ - - 


- 


- 


11. Syrang (ER ) 

(Steam /Motor ) 


Selection 
post 


Not exceeding 35 

years . 


20 Çivilians in De Rs. 320 -6 -326 - 

fence Services, 8 - 390 -10 - 400 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non -Industrial. 


2nd Class Boiler Attendant Corti - 
ficate /Permit as Engine Driver 
from Morcantile Marine Do 
partment or equivalent. 3 years 
servico as Tindal (ER ). 


12 . Tindal (ER ) 

(Steam /Motor ) 


Non -selec - 
tion post . 


Not exceeding 35 
years. 


71 Clyillans in De- Rs. 225 -5 - 260 . 

fonce Services, 6 - 290 -EB -6 -308 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerlal, 
Non - Industrial. 


2nd Class Boiler Attendant Corti 

ficate /Permit as Engine Driver 
from Mercantile Marine De 
partment or equivalent. 3 
years serviço as Greaser / 
Fireman /Assistant Fireman . 


LUUM 


10 


11 


12 


13 


14 


Qualfications : 


Two yoars 


Yos . 


Age and Experi 

once : No 


By promotion , falling Promotion : 

which by direct rocruit- Engine Driver Class U with 
ment . 

3 years service in the grade, 
falling which Engine Driver 
Class III with 3 years com - 
bined service in the grado 
of Engine Driver Class III 
and Tindal (ER ), failing 
which Tindal (BR ) with 4 
years service in tho grade , 
and failing both Tindal 
(ER ) with 5 years combi 
ned service in the grado of 
Tindal (ER ) and Groasor . 


Group C , Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Comml 

tteo consisting of : 
1 . Chairman : 

officer of tho rank of 
Commander or equ 
ivalent or above. 
2 . Members : 
2 Officors of tho rank 
of Lioutenant comm 
ander / Licutonant or 
oquivalent (One 
Departmental and onc 
unconnected with the 
Departmont preferably 
one bolonging to the 
Scheduled Castes / the 
Scheduled Tribes). 


Two years 


Qualifications : 

Yes 
Age and Experi 

ence : No 


By promotion , failing, Promotion : 

Group C Departmental Not applicable . 
which by diroct recru - Greaser with 3 years service Promotion Commi 
Itmeut. 

in the grado, failing which ttee consisting of : 
Groager with 4 yoars com - 1. Chairman : 
bined servico in tho grade Officer of the rank of 
of Greaser and Fireman Commander or oqu 
and failing which Fire ivalent or above . 
man with 4 years service 2 . Members : 
in the grade . 

2 Officers of the rank 
of Lieutenant Co 
mmander /Licutenant 
or equivalent (One 
Departmental and 
one unconnocted with 
tho Department pre 
ferably ono belon 
nging to the Schedulod 
Castes/ tho Schedulod 
Tribes). 
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1 


2 


3 


6 


17 


13 . Engine Driver 

Class III 


Non - selec - 
tion post 


Not exceeding 

35 years 


Must have permit from Morcan 
tilo Marino Department for 
Class III Driver , 
2 years experience as Crew 
Engino Room . 


Civilians in De- Rs. 260 - 6 -326 - 
fence Services EB -8 - 350 . 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 
Non - Indistrial. 
Civilians in Rs. 330 -8 - 370 - 
Defenco Ser 10 -400 -EB - 10 
vices, Group 480 
" C ", Non 
Gazetted , 
Non -Ministerial, 
Non - Industrial. 


14 . Crane Opera 

tor for Float 
ing Cranes 
Python and 
Mammoth . 


Selection 


Not excoeding 30 
years . 
(Relaxable for 
Government ser - 
vants upto 35 
years ) . 


Diploma in Automobile Engincor 
ing. 

OR 
A certificate of competency as 2nd 

Class Engine Driver of an In 
land Stcam /Motor vessel with 
experience of working cranos 
of the capacity of 60 tons. 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


9 


10 11 12 

13 

14 
Qualifications : Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmen - Not applicable . 
Yes , 

which by direct rec - Tindal (ER ) with 3 years sor - tal Promotion Co 
Age and Experi 

rultment. 

vice in the grade, failing mmittee consisting of 
enco ; No 

which Tindal (ER ) with 4 1. Chairman : 
years combined service Officer of tho rank of 
in the grade of Tindal (ER ) Commander or equi 
and Greaser/ Firoman , fai- valent or above . 
ling which Greaser /Fire- 2. Members : 
man with 4 years service 2 Oficors of the rank 
in the grade . 

of Lieutenant Com 
mander / Lieutenant or 
equivalont (One De 
partmental and one 
unconnected with the 
Department preferably 
ono belonging to 
the Scheduled Cas 
tos/ the Scheduled 

Tribes ). 
Qualifications : Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
Yes 

which by transfer and Syrang (ER ) (Steam /Motor) Promotion Committee 
Ago and Ex 

falling which by diroct with 3 years service in the consisting of : 
perience -- No 

recruitmont. 

grade , failing which Syrang 1. Chalrman : 
( ERX(Steam /Motor) with Oficer of the rank of 
4 years combinod service Commander or oquiya 
in the grade of Syrang (BR ) lont or above . 
and Tindal (ER ). 

2 . Members : 
Transfer : 

2 Officers of tho rank of 
Persons serving in similar, Lieutenant Commander / 

equivalent or higher grades Lieutenant or equivalent 
in the lower formations of (One Departmentaland 
the Defonco Sorvices and one unconnectod with 
possessing qualifications the Department pro 
specified in column 8 . ferably one belonging 

to the Schoduled Castes/ 

the Scheduled Tribes). 
Notes : 
1 . The number of posts indicated in column 3 of the Schedule is subject to yariation deponding on workload . 

2 . The crucial date for determining the Age limits mentioned in column 7 of tho Schedule shall in each caso , be the closing dato or 
receipt of applications from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshdweep ). 

In respect of posts the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the 
age limit shall in cach case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 

3. The qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedulo is relaxable at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes/Schoduled Tribes, if at any stage of selection , the appointing authority 
is of the opinion that sufficientnumber of candidates from these communities are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them , 

[ F . No. CP (SC )/ 2834 ] 
UMA KANT MISHRA , Under Socy . 


118 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 7, 1981 / PHALOUNA 16, 1902 


[ PART II - SEC. 4 ] 


_ _ 


ame or mona: Macar , roup 


नई दिल्ली , 21 फरवरी , 1981 

New Delhi , the 21st February, 1981 
का . लि . आ . 55, प्रादेशिक सेना अधिनियम 1948 ( 1948 

S. R . O . 55. - In exercise of the powers conferred by section 
का 66) की धारा 14 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 

14 of the Territorial Army Act , 1948 ( 56 of 1948 ), the 
सरकार, प्रादेशिक सेना नियम, 1948 में और मागे निम्नलिखित संशोधन Contral Government hereby makes the following rules further 
एतबारा करती है, अर्थात् -- 

to amend the Territorial Army Rules, 1948 , namely : - - 

1 . These rules may be called tho Territorial Army 
( 1 ) इन नियमों का नाम प्रादेशिक सेना ( संशोधन ) नियम, 1980 

( Amendment ) Rules 1981 . 
होगा । 

2 . In the Territorial Army Rules , 1948 for clause ( I) 
( 2 ) प्रादेशिक सेना नियम , 1948 में नियम 13 के स्पष्टीकरण 

of Explanation to rule 13, the following clause 

shall be substituted, namely :- - 
के घर ( 1 ) के स्थान पर नीचे लिखा खंड प्रतिस्थापित 
किया जाएगा प्रर्थात् ---- 

" In case of an enrolled person the Officer Commanding 

TA Group Commander, the Sub - Area /Div . /Inde 
" भरती किए गये किसी व्यक्ति की दशा में कमान अफसर , 

pendent Sub Arca / Independent Brigado Group / 
प्रा० से० पुप समावेशक , उप क्षेत्र /डिव स्वतन्त्र उप क्षेत्र 

Independent Brigade, as the case may be , within 
स्वतन्त्र बिगेर ग्रुप/स्वतन्त्र ब्रिगेड जैसी पशा हो जिसमें 

which the unit of the person is constituted , or the 
उस व्यक्ति की यूनिट का गठन किया गया है या प्रादेशम 

Director, Territorial Army and the Director of 

Signals ". 
सेना निदेशक पौर सिरनस्स निवेशक " । 
एम० एल० कपूर , अवर सचिव 

M. L. KAPOOR , Under Secy . 
नई दिल्ली, 24 फरवरी , 1981 


HToofto 58 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और 

( क ) रक्षा मन्त्रालय, संयुक्त सारफर ब्यूरो ( वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिक -वर्गीय पद ) भर्ती नियम. 1965 को , जहाँ तक कि 
श्रेणी 1 प्रवाचक ( रीसर ) श्रेणी 2 तथा कापी होल्डर के पदों से संबंधित है ; तथा 


वे प्रयापक ( रीडर ) , 


( ख ) रक्षा मन्त्रालय , संयुक्त साझफर प्यूरी, फोटो-लिय। अनुभाग ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1977 की , जहां तक कि वे प्रवाचक वर्ग 1 ( ज्येष्ठ 
रीडर ) , प्रवाचक वर्ग 2 ( कनिष्ठ रीसर ) सपा कापी होलहर के पदों से संबंधित है, को अधिकति करते हुए, सिवाए उन बालों के , जी ऐसे अधिक्रमण से पूर्व 
की गई थी या किए जाने से छोड़ दी गई थी , संयुक्त साइफर म्यूरो, रक्षा मंत्रालय में समूह ग पदों पर भर्ती की पति या विनियमन मारने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम मयुक्त साइफर ब्यूरो ( समूह ग पद ) भर्ती नियम, 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्रमें प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना :- - ये नियम इन नियमों से उपामच अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लाग होंगे । 

3. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके मेननमाम ये होंगे जो इसमे उपाय अनुसूची के स्तंभ ? 
से 4 मैं विनिविष्ट है । 


4. भर्ती की पति, मायु-सीमा पार अन्य प्रस्ताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धभि , आयु-मीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 6 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वाय विधि के प्रधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


6 . शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को ग्रामत, मावेशद्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II -- खण्ड 


भारत का राजपत्र मार्च 1991 फाल्न 16 1902 


119 


- 


- 


moment 


अनुसूची 


पद का नाम 


परतो की 


वर्गीकरण 


वेल मान 


नाम पद अथवा सीधे मर्ती किए जाने वाले गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद व्यक्तियो के लिए आयु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सख्या 


2 


3 


प्रवाचक ( राडर ) 

श्रेणी 


1 . साधारणीय मेन 
टिप्पण -- मम्ह ग अगजपवित 
का 

पर्गीय 


12 15 530 

.. . 
300- 40 
HOTO 


को देखत 


परिवर्तन 
किया 


आई ( सरकार अवश्य 
द्वारा जारी विल 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्ववि 

देगा गा प्रादिगो के द्यालय /बोर्ड में भैट्रिक उत्तीण या 
अनमार शिथिल करने ममनूल्य अर्हताए । 
35 वष नर की जा ) किमी मान्यताप्राप्त तकनीको 
मानी है । 

प्रक्षिण सम्थान में व्यवमाय 
टिप्पण - - अाय मीमा प्रमाणपत्र । 

अवधारित करने के । प्रफ रीडर के FT मे विमी 
लिए निर्णायव तारीख , मद्राणालय में कार्य करने का 
भारत में रहने वाले वर्ष का अनभव । 
अभ्यर्थियो से ( उनसे वाछनीय 
भिन्न जो अन्दमान और किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
निकोबार द्वीप नया की उपाधि या समतुल्य अर्हता । 
नक्षद्वीप में रहने है ) टिप्पण ---- अनुभव मबधी ( अहना० 
ग्रावेदन प्राप्त करन ने सक्षम प्राधिकारी के विवेकान 
लिए नियत की गई सार अनुसूचित जातियो अथवा 
अतिम तारीख होगी । अनुसूचित जनजानियो के अभ्य 

थियों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती है 
जबकि चयन के विमी प्रक्रम 
पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए प्रार. 
क्षित रिक्त स्थानो को भरने के 
निए अपेक्षित अनभव रखने 
वाले इन समुदाया के अभ्यर्थी 
पर्याप . मख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जान परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पर्दा मर्ती मीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय , प्रानति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई ही या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वाराभर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थिथियो मे सध 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - मरचना 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए प्रो पद्धतिया द्वाग तथा मर्ती किए नान्तरण किया जाएगा 

मे परामर्श किया 
नति की दशा मे लाम् जाने वाली रिक्तिया की प्रति 

जाएगा । 
होगी या नहीं 

চালনা 


8 


12 


नही 


दो वर्ष 


11 

13 
प्रोन्नति द्वारा निमक न हो मकने ऐमा प्रवाचक ( रीडर ) श्रेणी , समह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 
पर मीधी भर्ती द्वाग । जिमने उस श्रेणो मनियमित ममिति में निम्नलिखित 

आधार पर नियुक्ति के प - हागे - - 
चात् नीन वर्ष सेवा की है । 1 महायक मुख्य प्रशासन 

अधिकारी - -- अध्यक्ष 
2 प्रशासन में सम्बद्ध अवर 

सचिब , रक्षा मन्त्रालय 


। उपनिदेशक , सयुक्त 
माटपर ब्युगे या भा० 

म० श्री . I / एस०मा० 
एम० ओ० या समतुल्य 
अथवा जी० एस० ओ० 
II) सी० एस० ओ० या 
समतुल्य मयुक्त साइफर 
ब्यूरो के स्तर का एक 

अधिकारी - ~ मदम्य 
- - - 


- 


Hd - navrium 


1352 GI /80 - 9 


- 


] 


--- - ---- 


- 


- - 
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5 
12 साधारण केन्द्रीय मेवा , 330- 8- 370 - चयम 

30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार मावण्यवः 
टिप्पण समूह ग प्रराज - 10- 4100 

सारा जारी किए गए अनु- 1. किगो मान्यताप्राप्त विश्व 
कार्यभार पत्रित अलिपिकवर्गीय द० रो0- 10 

देणों या आदेणों के विद्यालय बाई मे मैटिक उत्तीर्ण 
को देखते 

अनुमार शिथिल करके या ममतुल्य अर्हता । 

35 वर्ष तक की जा 2. कि. मी मान्यताप्राप्त तकनीकी 
परिवर्तन 

मकसी है । 

प्रशिक्षण गंगथान में ध्यवमाय 
किया 

टिप्पण : - - प्रायु सीमा प्रव- प्रमाणपत्र । 

धारित करने के लिए वांछनीय : 
सकता 

निर्णायक तारीस्य भारत किमी मान्यताप्राप्त विश्वविमालय की 

में रहने वाले अन्य उपाधि या ममतुल्य अर्हसा । 
थियों से ( उनमे मिल 
जो अन्यमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
श्रीप में रहते हैं ) प्राये 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम 
तारीख होगी । 

- - - -- 


- 


11 


नाम 


___ 10 
मीधी भर्तीद्वारा 


दो वर्ष 


पर 


लागू नहीं होना 


12 

13 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होना 

समिति में ( सीधे भर्ती 
किए गए व्यक्तियों की 
पुष्टि के लिए ) निम्न 
लिखित होंगे :--- 
I . सहायक मुख्य प्रशासन 

अधिकारी -- - प्रध्यम 
2. प्रशामन से सम्बद्ध अपर 

सधिष , रक्षा मंत्रालय 
-- - सदस्य 
3 उपनिदेशक , संयुक्त 
साहफर ब्यूरी या जी० 
एम०प्रो० एम० मी० 
एस० पी० या समतुल्य 
अथवा जी० एम० मो० 
II / जी० एस० एस० 
प्रो० या समतुल्य , संयुक्त 
सायफर न्यूगे के स्मर 
का एक अधिकारी --- सदस्य 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


कापी होल्डर 


15 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290 . लाग नहीं होना 
टिप्पण . समूह ग पराज - 0- 6-326 
कार्यभारः पत्रित अलिपिकवयि 8- 366-द० 
को 

( ० - 8- 390 
देखते 

10- 400 रु० 


30 वर्ष (केन्द्रीय सरकार 1 किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
द्वारा जारी किए गा बोर्ड से मैदिफ उत्तीर्ण या समतुल्य 
अनुदेशों या आदेशों के अहंता । 
अनुसार शिथिल करके 2 अफ शोधम पिलों का शाम तथा 
35 वर्ष तक की जा उनका प्रयोग । 
मकती है । 

3. पाण्युलिपि के श्रवणीय रूप से पर 
टिप्पणी :- -- प्राय सीमा प्रव- मकने की योग्यता । 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में रहने वाले अन्य 
थियों से ( उनसे भिन्न 


परिवर्तन 
फिया 
जा 


सकता 


[ भाग II - - 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


गो अन्दामन भौर नि 
कोबार द्वीप तथा नक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रा 
सदन प्राप्त करने के 
लिए मियत की गई मंतिम 
तारीम होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


12 


13 


नही 


दोवद 


प्रोन्नति द्वारा जिगतः न हो ऐसा र होचर , जिसने उम नमह ग विभागीय प्रोन्नति लागू मही होता 
सकन पर सीधी भर्ती द्वारा । मे नियमित आधार पर ममिति में निम्नलिखित 

नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष होने :- -- 
मेवा की है । 

1. सहायक मुख्य प्रशासन 

अधिकारी अध्यक्ष 
2. प्रशासन से सम्बद्ध 

अपर सचिव , रक्षा 
मंत्रालय - सदस्य 
3. उपनिदेशक , संयुक्त साफर 
न्यूगे या जी० एस० मोन 
एस० सी० एस० प्रो . 
या समतुल्य अथवा जी० 
एस० श्रो० II / सी० एस० 
प्रो० या ममतुल्य . संयुक्त 
साफर ब्यूरो के स्तर 
का एक अधिकारी 
- - सदस्य 

[फा० म०4/16906/ HT OTot० आर- II ] 
एस० स० कपूर, सहायक मुन्य प्रशासन अधिकारी 


- 


- - - 


. 


. . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


-- - - - - 
- - - - - 


- - . ... - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


New Delhi, the 24th February, 1981 
S . R . O . 56 . — In exercise of the powers conferred by the 
sioviso to wticle 309 of the Constitution and in superscssion 
of the . -- 


of pay attached thereto , shall be as specified in columns (2) 
to (4 ) of the Schedule annexed heroto , 

4 . Method of recruitment, age limit , and other qualifications 
etc -- - The method of recruitment, age limit, qualifications 
Mid olher matters relating to the aid posts , shall be as 
specified in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid. 


5 . Disqualification . --No person , -- 
(u ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; 01 


( a ) Minist : y of Defence. Joint Cipher Bureau ( Class III 

Non - 6 clied Non -Ministerial posts ) Recruitment 
Kulcs. 1965, in so far as they clitc to the posts 
of Rcadei Grade 1 . Readei Grace Il and Cory 

Holder and 
( b ) Ministry of Defence . Joint Cipher Bureau, Photo 

Litho Section ( Group C posts ) Recruitment Rules , 
1977 , in so fall as they relate to the posts of Reader 
( 1115 ( Senior Reader ) , Reader Class I ( Junior 

Reader ) and Copy Holder, 
cxcept as respects things done or oniitted to be done before 
such supciscsajon , the President hereby makes the following 
rules regulating the Illethod of recruitment to Group C posts 
in Joint Cipher Buicau Ministry of Defencc , namely : 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted 4 mariage with any person , 


sh:111 be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government 01y, if Satisficd 
that such maijage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
wild that theic are other grounds for yo doing, exempt any 
person ſiom the operation of this rule . 


___ 1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These ! ules may 
be called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau 
(Group C posty) Recruitment Rules , 1981. 

(2 ) They hall come into force on the date of theii 
publication in the Ofcial Gazette. 

2 . Ipplication . — The jules shall apply to the posts as 
specified in column 1 of the Schedule annered to Use 
rules 


6 . Powel to delax. - -- Where the Central Government is of 
opinion that is necessary or expedient urder so to do , it muy 
by order und for reasons to be recorded in writing , relax 
201y of ihe provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


7. Saving. -- - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relation of ouc limit and other concessions required to 
hc provided for the Scheduled Castea, the Schedulcd Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3 . Number of posts , classification and Scales of pay .- - - 
Number of the aid posts , their classification and the scales 


T 
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- 


= 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 
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- - - - - - - 


- _ 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


Nameof post 


Scale of l ay 


Number Classification 
of 
posty 


* 


Seate or do 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and othor qualifica 
tions rcured for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


. 


(2 ) 


(3 ) 


(5 ) 


600 


Reader Grade 12 General Central Rs. 425- 15 -530 - Selectiou 

Service Group EB - 15 -560 - 20 

C Non 
Noto : 

Gazetted 
Subjot to Non Ministerial 
variation 
depending on 
work - load . 


30 years (Reluxable Essential : 
for Goveromont 1 . Matriculation or its equivalent 
servants up to 35 qualification from a recognised 
years in accordance University/ Board . 
with the instructions 2 . Certificate of the Trade from a 
or orders issued by recognised Technical Training 
the Central Govern - Institute . 
ment) . 

3. 2 years experience of working 
Note : The crucial in a press as a Proof-Reader . 
date for determining Note : The qualifications regard 
the age limit shall being experience are relaxable at 
the closing date for the discretion of the competent 
receipt of applica authority in the case of candi 
tions from candi dates belonging to the Scheduled 
datcs in India (other Castes or the Schoduled Tribes , 
than those in the if at any stage of selection , the 
Union Territories of competent authority is of the 
the Andaman & opinion that sufficient number 
Nicobar Islands and of candidates from these com 
Lakshaduccp ). munities possessing the requisite 

expcrioncc are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Degree of a recognised University 

or its equivalent qualifications . 


- 


- 


- - 


- 


WY - - - 


Whether age and Period of 
educational probation, 
qualfications if any 
prescribcu for 
direct recruity 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whethei by direct recruit - Promotion or deputation or vigtion Committec exists , in which Union 
mentor by promotion or trausſer , prades from which what is its composition Public Service 
Transfer and percentage promotion or doputation or 

Commission is 
of the vacanciey to he transter to be made 

to be consulted 
filled by various methods 

in making 
recruitment 


( 8 ) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


(12) 


( 13 ) 


No 


Two years 


By promotion , failing 
which by direct 
Tecruitment. 


from Reader Grade II with 3 Group C Departmental Not applicable , 

years service in the grade Promotion Committee 
after having been appointed consisting of : 
thereto on a rogular basis . 1 . Assistant Chiet Admini 

strative Officer - - Chairinan . 
2. Under Sceictory, ad 
ministratively con 
cerned , Ministry of 

Defence -- Member, 
3 . Deputy Director , Joint 

Cipher Bureau or an 
Officer of the status of 
GSO - I / SCSO or equiva 
lent or QSO - IT /CSO or 
equivalent, Joint Cipher 
Bureau - -Member, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- --- -- 


(1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


( 5) 


(6) 


Selection 


Reader Grado-JI 12 General Central Rs. 3368-370 - 

Nole : Service Group 10 - 100 - EB - 10 
Subject to " Nou - 480 
Variation Gazetied Non 
depending on Ministerial 
work - load . 


30 years (Reluxable Essential ; 
for Government 1. Matriculation or its equivalent 
vervants up to 15 qualilication from a recognised 
years in accordance University / Board . 
with the instructions 2 . Certificate of the trade from a 
or orders issued lay recognised Tech . Training 
the Central Govt. ) Institute . 
Note : The crucial Desirable ; 
date for determining Dogec of a recognised University 
the age limit shallbe or equivalent qualification , 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Union Territories of the 
Andaman & Nicobar 
Slauds and Labsha , 
dweep ). 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


- 


( 12 ) 


(13 ) 


11 


NO 


Two years 


By promotion , ſailing From Copy Holder with 3 Group C Departmental Not applicable . 

which by direct recruit - years service in the grade Promotion Committee 
ment . 

after having been appointed consisting of : 
thereto on a regular basis. 1. Assistant Chicf ad 

ministrative Officer - 

Chajſman . 
2 . Under Secretary, ad . 
ministratively concerneu 
Ministry of Defence 
Member 
3. Deputy Director, Joint 

Cipher Bureau or an 
Officer of the status of 
GSO - 1 /SCSO or equi 
valent or GSO - 1 [/CSO 
or cquivalent, Joint 
Cipher Burcau - -Member 


( 1 ) 


( 2) 


(5 ) 
(5 ) 


(6 ) 


- 


- - - 


- 


( 3) 14 ) 
+ - - - - - - - - -- - - - - - - - 
General Central Rs. 260 -6 - 290 . 
Service Group ĽB - - 326 - 8 - 
" C " Non - 366 -EB -8 -390 
Gazetted Non - 10 - 40X ) 
Ministerial 


Copy Holder 15 

Noto ; 
Subject to 
variation 
alepending 
UN work 
load . 


Not 
applicable 


30 years (Relaxable 1. Matriculation or its cquivalent 
for Government qualification from a recognised 
servants up to 35 University /Board . 
years in accordance 2 . Knowledge of Proof Reading 
with the instructions marks and their usage . 
or orders issued by 3. Ability to read copy audibly . 
the CentralGoveril 
ment) , 
Note : The crucial 

date for determining 
1hc Age limit shall 
he the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in the 
Union Territories 
of the Andur , & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


- - - - - 
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Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - If a Departmontal Pro . Circumstances 
educational probation , whether by direct recruit - notion or deputation or motion Committee exists, in which Union 
qualifications if any ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
prescribed for transfer and percentage promotion or deputation or 

Commission is 
direct recruits will of the vacancies to be transfer to be made 

to be consulted 
Apply in the case Gilled by various methods 

in making 
of promoteos 

recruitment 


__ ( 8) 


10 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


- - - 


- - 


-- - 


- - -- - - - - - - 


- - - 


- 


- -- - .. - 


. - 


- 


- .- - -- 


- . - ... - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


by direct recruitment 


Not applicablo 


Group C Departmental Not uprlicnble . 

Promotion Committee 
( for confirmation of 
direct recruits ) consist 
ing of : .. 
1 . Assistant Chief ad 

ministrative Officer ... 
Chairiman. 
2. Under Secretary , ad 
ministratively concerned , 
Ministry of Defence 

Meinber 
3 . Deputy Director, Joint 

Cipher Bureau of an 

Officer of the status of 
GSO I/ SCSO or 
equivalent or GSO II/ 
CSO or equivalent, 
Joint Cipher Bureau-- - 
Mermber. 


-- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ E . No. A /16906/ CAO / R - II ] 
S . S. KAPOOR, Asstt. Chief 

Administrative Olliver 


शुद्धि -पता 

नई दिल्ली, 25 फरवरी , 1951 
का० नि आ० 37 - - कैंटीन स्टोर डिपार्टमेंट समूह "क " और "ख " 
भर्ती ( संशोधन ) नियम 1979 के बारे में भारत के राजपत्र के भाग 
II , खंड , मे अक्तूबर 1979 का प्रकाशित रक्षा मंत्रालय की 2 
मितम्बर [ 97 ) की अधिसूचना सा बा० नि० प्रा० 165 मे पट म० 
330 पर नियम 2 के बाद निम्नलिग्विन और मोड़ा जाए ---- 

" व्याख्यात्मक जापन यह सशोधन 10 फरवरी के का० नि० 

मा० म० 64 के अन्तर्गत प्रकाशित किए गए सहायक 
लेखा अधिकारी के वेतनमान में हुई प्रारम्भिक त्रुटि को 
ठीक करने के लिए जारी किया गया है । का० नि० 
आ० सं० 64 एक अप्रैल 1977 में लाग होना है 
अतः उक्त मणोधन को भी एक अप्रैल 1977 से लागू 

किया गया है । 
7. प्रमाणित किया जाता है कि म मंशोधन को पिछली तारीख 
मे लाग करने से किसी यार्मचारी पर इसका प्रतिमाल प्रभाव नहीं पड़गा । " 


Septemlicr , 1979 in the Ganlle of India Part II , Section IV , 
dated the 6th October , 1979 , at page 360 , after rule 2 , the 
following shall be added , namely : - - 

" EXPLANATORY MEMORANDUM 
This amendment has been issued to correct the initial 

mistake in the pay scale for the post of Assistant 
Accounts Officer published vide SRO 64 Juted the 
15th February , 1979 is the SRO 64 is pplicable 
with effect from 1st Aplil , 1977 , the amendment has 
also therefore heen made applicable with effect 

from 1st April, 1977 . 
2 . It is certuled that the retrospective effect given to 

this amendment will not effect any employec 
adversely ". 
[ File No. BOCCS / 00589 /RR / Q /CAN (Vol III } 

____ P . C . SHARMFA , Under Secy . 
नई दिल्ली , 25 फरवरी , 1981 
का० नि० आ० 58. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोई, मुरार की 
गदरयता में मेजर आर० सी० वैध के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार द्वारा 

श्रीकार कर लिए जाने के कारण : रिक्ति हा गई है । 
[पाल मख्या 1715 गी /एनe Iड मी०/68/62 5-मो०/ /( क्यू एंडसी ) ] 


फा , पा , प्रा . सोमोलाएग / 1005 / प्रार 

का मार फैटीन ( भाग 3) ] 
पी० मी० शर्मा, अवर सचिव 


CORRIGENDUM 

New Delhi, the 25th February, 1981 
S . R . O , 57. . - [ il ilhe Canteen Storcy Department Group A 

B posts Recruitinent ( Amendnienti Rizles. 1979 publi 
shed with the notification of the Government of India 
the Ministry of Defence No. S. R . O . 265 dated the 22nd 


New Delhi, the 25th February, 1981 
S . R. O . 58 . --- In pursuance of sub-section ( 7) of section 13 
of the Cantonmenty Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Go 
vernment hcieby notifles that a vacancy hus occurred in the 
membership of the Cantonment Board Morar by reason of 
thu cceptance of by the Central Government of the resignit 
tion of Maj. R . C . Vaid , 

[ File No. 19 / 56 / C / L & C / 68 / 625- C / D ( Q & C )] 
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मा० नि० ऑ० 59,. - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का नियत करती है जिस तारीख को पाराणसी छावनी में साधारण नि चिन 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनमरण करने ा केन्द्रीय किये जाएंगे । 
मरफार एमाग अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफमर 

[ फा गं० 29/ 31 सी०/एलएंट मी0/ 771627 सी०डी० ( क्य०एड०मी ) ] 
ने कामान पार० सी० परमार को मंजर आर० म० वेध के स्थान पर , 
जिन्होंने स्याग पत्न दे दिया है । छावनी बोर्ड, भुगर का सदस्य मनानीन S . R . O . 63. - In exercise of the powers conferred by sub 

Section ( 1 ) of Section 16 of the Cantonments Act , 1924 
किया है । 

12 of 1924), the Central Government hereby fixes 10th May . 
[फान ग0 14/: 5/ मी / एल० एंट मी / 68 / R25/1 - मी 0 डी० ( न्यू एंड ) ] 1981 the date on which elections in Varanasi Canton 

nient shall be held 
S . R. O . 59. - -.In pursunnce of sub- section ( 7 ) of section 13 

File No. 29 / 31 / C / I & C / 77 / 627 - C| D( Q & C )] 
of the ( antonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Capt . R . C . Pamar has 
been nominated by the Officer Commanding the Station HS 

फा० नि० प्रा० 6 4.--.-. बनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
member of Cantonment Board Morar vice Maj. R . C . Vaid 

की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हए केन्द्रीय 
who has resigned . 

मरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, दिल्ली सी 
[ File No. 19156| C | L & C} 68625/ 1- CID ( Q and C ) ] 

सदस्यता में ने० ० एम० के० आनंद के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार 
का० मि० प्रा० 60.---- छायनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 

द्वारा स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करने मुए केन्द्रीय [ फा० मं० 19 29/मी० एल०एड०मी/ 65/ 624- सी / टी (मगृहसी० ) ] 
सरकार एतवाग अधिमूचित करता है कि छावनी बोर्ड, लखनऊ की 
मदस्यता में गे० के० एच० एम० शेखावत से त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार 

S . R . O . 64 . In pursuance of yub - section ( 7 ) of Section 

13 of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
वाग स्वीकार कर लिए जाने के कारण एक रियित हो गई है । 

Government hereby notifies that a vacuncy has occurred in 

the menibosluip of the Cantonment Boord Delhi by rcason 
[ फाइल मं० 10/ 1/ मी /एल पर मी०/78/ 630--- सी०/ टी० /( वय [एसी)] 

of the acceptance of by the Central Government of the 

Tesignation of It. Col. S. K , Anand. 
S . R .O . 60 . — In pursuance of sub -section (7 ) of action 13 

File No. 19 / 29 / C / L & C / 65 / 624- C DIQRC )] 
of the Cantonments Act . 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 

का नि० प्रा० 65... प्रायनी भधिनियम , 1924 ( 1924 का 
the membeiship of the Cantonment Board Lucknow by 
reason of the acceptance of by the Central Government of 

" ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) या अनुमग्ण पग्ने हुए केंद्रीय 
the resignation of Lt. Col. H . S . Shekhawat. 

मरकार एसद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफसर 
[ File No . 19 / 1 / C / L & C / 78 / 630 / C / D ( Q & C )] ले० ० ओ० पी० भाटीया को ले० ६० एम० के० आनद के स्थान 

पर , जिन्होने त्याग पत्र दे दिया है, छावनी बोई , विल्ली का सदस्य मनो 
का० नि० आ 61 . - छावमी अधिनियम , 1924 ( 1924 का मीत किया है । 
2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 

[फा०सं० 19/ 20/ मी / एल०ए०सी/ 65 / 624/ 1- सी १०( क्य० एंड सी० )] 
सरफार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि उस स्टेशन के कमान अफसर 

S.R . O . 65, - In pursuance of sub -nection ( 7 ) of Section 13 
ले० म० एन० के० चौधरी को ले०के० एम० एम० शेखावन के स्थान 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 
पर , जिन्होंने त्याग पन्न दे दिया है , छावनी बोर्ड लखनऊ का मदस्य मनो . Government hereby notifies that Lt , Col , O . P . Bhatia has 

been nomjuated by the Officer Commanding the Station as 
मीप्त किया है । 

inember of Cantonment Board Delhi vice Lt. Col. S. K . 

Anand who has resigned . 
[ फाइल सं . 19/ 1/मी० एम०एड०सी०/ 78/ 630/ 1-सी०/डी० ( क्यू एंड सो ) ] 

[ File No. 19 / 29 / C / L & C / 65 / 624-1 C | D ( Q & C )] 
S . R. O . 61. — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1981 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Ce 

का० नि० मा० 66. --. छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
Government hereby notifies that Lt. Col. N . K . Choudhary 
has been nominated by the Officer Commanding the Station 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
as member of Cantonment Board Lucknow vice Lt. Col. 
H . S . Shekhawal who has resigned . 

मरकार एतन्हारा अधिसूचित करती है कि छायनी बोर्ड, रामगढ़ की 
[ File No . 19 / 1 /C / L & C / 78 / 63- 1 / C / D( Q & C)] 

मदस्यता में मंगर एम० के० पेन्टल के त्याग पत्र को केन्द्रीय सरकार बाग 

स्वीकार कर लिया जाने के कारण एक रिषिम हो गई है । 
का० नि० प्रा . 62. - - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1921 का 2 ) [फा० सं० 19/ 34 /सी०एल०ए०सी, 65/ 623-मी०डी० ( क्यू ऐड० सी० ) ] 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एसद्वारा अधिसूचित करती है कि श्री गज कुमार सिह छावनी बोर्ड , 

New Delhi, the 26th February, 1981 
फतेहगढ़ वार्ड सं० 5 के सदस्य के रूप में निर्वाचित हा हैं । 

S .R . O . 66 . - - In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 

of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
[ फाइल सं० 29/ 37/सी० एल०एड०मी/ 771626-मीरी( फ्यूला मी० ] 

Government herehy notifies that a Vacancy hay occurred in 
the membership of the Cantonment Board Ramgarh by rea 

son of the acceptance of by tho Central Government of the 
S . R . O . 62. ---In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 

Tesignation of Maj . M . K . Paintal, 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central 

[ File No. 19 /34 / C / LRC /65 / 623- C | DIQ & C )] 
Government hereby notifies that Shri Raj Kumar Singh hus 
been elected as a member of Cantonment Bourd letehgarh 

का० नि० ० 67. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
from Ward No. V . 

2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
[ File No. 29 / 37 / C / L & C / 77 / 626- C / D ( Q & C )] सरकार एनद्वारा अधिसूचित करती है कि उम स्टेशन के माम अफसर 

ने मेजर प्रो० पी० चन्दा को मेजर एम० के० पेन्टल के स्थान पर , जिन्होंने 
का० नि . मा० 63. - - छावनी मधिनियम , 1924 ( 1924 का त्याग पत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड , गमगढ़ का सदस्य मनोनीत 
2 ) की धारा 16 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन्स पाक्तियों का प्रयोग फिया है । 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार 10 मई, 1981 को उस नारोख के रूप में 

[ फा०सं० 10/ 34 /सी० एल०एड०सी / 65 / 623-सी०डी० (क्यू० एंड० सी० )] 
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का० मि . मा० ७१ - छावा अधिनियम , 1921 ( 1924 का 
1 ) पी धाग 13 की उपधारा ( 1 ) मा अनुमरण करत ए केन्द्रीय 
मग्यार नवाग प्राधमूमिन करती है f उस स्टैगन का समान प्रफमर 
न कप्तान एम० हीग का कप्तान मि एम० प्रायन्ना के स्थान पर 
जिन्होने स्याग पत्र ६ दिया हैं मायनी चार मामी वा मनस्य मनोनीत 
विया है । 


SR . O . 67. - - In pursuanne of sub - section (7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act, 1924 12 of 1924 ) , the Central Gov 
pinment hereby notines that Ma p Chander has been 
nominated hy the Officer Conftanding the Station 4 mem 
ber of Cantonment Board Ramy. sh vice Mas M h Palintul 
who his resigned 

[ File No 19 / 34 / C / L & C / 65 , 623 1 ( DIQAC )] 
का f . आर 69 -- -- वनी अधिनियम, 1921 ( 14 : 1 41 ) 
की धारा 1 } को उपधाग ( 7 ) का अनुसरण हा बवाय 
मरकार लद्वारा अधिचिन पर है पि रायनी बाप झामो मा भदग्चना 
में वप्तान राम • एम . प्रायन्ना के त्याग पत्र वा मेन्दीय मरमार नाग 
स्वीकार पर खिा मान के कारण एक फिल गई है । 
[ फा० म०19/ 40मी0 नए०सी० ! ( 5/ 622 मीठी ( क्या मी ) ] 


[फा० ५ ० 10/40 17TTIY मी .., , , _11- ( वय • ITY मी . )। 

आमिया मार , अपर चिर 


SRO , 68. — In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hcichy notifies that a vacancy has occured in 
the membership of the Cantonment Bourdi Jhansi by reason 
ot the acceptance of Capt M M Aryanna by the Contral 
( overnment of the reginuation of 

[ File No 19 / 40 / C / I & C / 66 / 622 - DIQRC)] 


9 . R . O . 69 - In pursuance of sub section ( 7 ) of Section 11 
of the Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924), the Central 
Government hcreby notifics that Capt. A 9 Hira has been 
nominated by the Officer Command . ng the Siation as mum 
ber of Cantonment Hoord Jhansi vice Cup M M Aryanna 
who has resuned 


[file No 19 / 40 / C /IRC / 66 / 6221 CD( Q & C )] 

ADITYA KUVIAR Under Secy 
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